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Bevezetés

A Bihar - Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet 2011.12.02-an alakult, melyet az Irdnyité Hatésag, mint LEADER Helyi Akciécsoportot
2012.04.01-t6l ismer el. Megalakuldsunkkor kiemelt célunk volt, hogy minél tdbben megismerjék egyesiiletiinket és az itt folyd
munkat, érdeklédéssel és bizalommal forduljanak hozzank. Az egyesiileti tagok szdma jelenleg 100. Ez a magas taglétszam
segiti a térség igényeire torténdé hatékony reagdlast. A tagsagban kozel egyenld ardnyban vannak jelen az 6nkormanyzatok, a
civil szervezetek és a vallalkozdsok. Eddigi mikddésiink alatt tobb mint négyszaz projektet tamogattunk és tobb sajat projektet
valdsitottunk meg nemzetkozi egylittm(ikodésben.

A stratégidnk kozéppontjdban a ,helyben boldogulds” elGsegitése all. A helyi vallalkozdsok tdmogatasanak célja a
munkanélkiliségi és elvandorlasi mutatdk javitdsan tdl, a helyi szolgdltatdsok fejlesztése és olyan helyi termékek tamogatasa,
amelyek egy-egy kistelepilésen is biztos megélhetést jelentenek. A helyi életminGség javitdsat célzo fejlesztések a ,,jo itt éIni”
érzés, hozzdjarulnak a térség népességmegtarté erejének noveléséhez. A kozosségformaléd programokon keresztiil
bemutatasra kerlil a helyi szellemi és targyi 6rokség. Elményprogramok segitségével a hatranyos helyzet(i csoportok
kompetencidi fejlédnek, a kozosségi Gsszetartd er6 né. Tamogatjuk a helyi kihivasokra adott egyedi valaszokat, helyi
innovdcidkat ,,Okos” megoldasokat, melyek sokszor egy-egy kisk6zosség megmaraddsat jelenthetik. Sajat projektiink célja
olyan térséggé valni, ahol a térség adottsagait kihasznalva, minden teleplilés egy-egy gyongyszem. Ez az egyediség jol
beazonosithatd térségen belil és kivil egyarant. Ezt a folyamatot a térség szereplSinek egylttm(ikodése, valamint tovabbi
szakmai és térségi egyuttmikodések segitik.



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata
A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

S0O8 - A foglalkoztatdsnak, a névekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kdzott a n6k mezégazdasagi
tevékenységekben valé részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az el6mozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthatd erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya.
A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarul, a KAP altaldnos célkitlizéseihez:

- A stratégia legf6bb célja a ,,helyben boldogulas” segitése, ezért a térség vallalkozasainak tdmogatasa kiemelt célunk.
Az elmult tervezésiidGszakban is tdmogattuk a helyi termékeket el6allitokat, amit folytatunk, a tervezett sajat projektben pedig
a térség helyi értékeinek marketingje segiti a vallalkozasok piacra jutdsat és piaci stabilitasat. A fejlesztések nem csak a
foglalkoztatds noveléséhez, a gazdasag versenyképességéhez jarulnak hozzd, hanem a mez6gazdasagi agazat reziliens és
diverzifikdlt el6mozditdsdhoz is.

- A helyivéllalkozasok akkor lehetnek versenyképesek, ha m(ikodési koltségeiket mérséklik, ennek egyik mddja megujuld
energia alkalmazasa. Intézkedéseinknél kiilon tevékenységként jelenik meg a megujuld energiaforrast hasznositd technoldgiak
kialakitasa, ezzel hozzajarulva az Unié kdrnyezetvédelmi és éghajlattal kapcsolatos célkitlizéseihez. A térség jelentls természeti
eréforrasa a termalviz. A helyi kisk6zosségek tobb projektet szeretnének a termalvizre alapozni, ami szintén hozzajarul az
éghaijlati célokhoz.

- A térség floraja és faundja rendkiviil gazdag, a viz-, levegé-, és talajszennyez8ktdl, zajtél mentes. Elményprogramokon
keresztlil megismerve ezeket az értékeinket az itt él6k jobban figyelnek és vigydznak kornyezetiikre. A generdciok
Osszekapcsoldsaval a fiatal korosztaly mas megkozelitésben is megismeri kérnyezetét, ennek hatdsara nagyobb figyelemmel
lesz irdnta.

- A tervezési terilletlinket az eléregedé tarsadalom jellemzi és a fiatalok elvandorldsa. A kozosségi terek és hozzajuk
kapcsolddo szolgdltatasokon tul, tdmogatjuk a helyi kihivdsokra adott egyedi valaszokat. Ezeknek az egyedi projekteknek a
tdmogatasaval jarulunk hozza a térség tarsadalmi — gazdasagi szerkezetének megerGsitéséhez.

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtdsa” megnevezés(i beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsolddé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallald, az
orszag térségeiben mar mikods vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tAmogatdst. Az intézkedés keretében a HACS-ok
a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelelé HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jévahagyott HFS-ben a
HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitds alkalmassaga alapjan az IH hagyja jéva.
A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizarélagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a
szlikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhaté el az IH altal, az
visszakildésre kerl javitas céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolddo tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi k6z6sség motivalasa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, otletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kdzosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a halézatépités mas HACS-okkal belféldén
és a hatdron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozdasat is, amennyiben
a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.



A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa
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2)
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4)
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Teriiletalapu megkozelités: a Bihar — Sarrét LEADER HACS 3altal lefedett terilet egy homogén, 6sszefliggd vidéki egység,
gazdasagi-tarsadalmi szempontbdl 6sszetartozo vidékfejlesztési célteriilet. A Berettydujfalui jaras 25, és a Puspokladanyi
jarads 12 telepiilése. Az itt élGket a k6z0s identitds, hagyomanyok, szokasok, torténelem és a foldrajzi helyzetik koti 6ssze.
Ebben a megkozelitésben a valds igények jobban korilhatarolhatdk és a helyi kihivasokra célzottabb valaszok adhatoék.
Alulrdl épitkez6 megkozelités: Stratégiank megfogalmazasa sordn arra térekedtiink, hogy minél tobben vegyenek részt a
k6z6s munkdban, gondolkodjanak kozdsen térségiink jovSjének fejlesztésében, ezt segiti az egyesiilet magas taglétszama
is. Ha a helyi viszonyokat, er6forrasokat ismerd helyi lakosok, szervezetek fogalmazzdk meg az elérni kivant célokat,
fejlesztési igényeket akkor a fejlesztések megvaldsitdsa eredményesebb és hatékonyabb lesz. A helyi fejlesztési stratégia
,bottom-up”, vagyis alulrdl épitkez6 tipusi koncepcid, ezért kiemelt jelent6ségl a helyi kozosségfejlesztés, az
egyuttmiikodés, a mindenki szdmara kezdeményezd stratégia kidolgozasa és annak végrehajtdsa.

Innovativitas: A LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi teriileten jelennek meg
egyedi, Uj otletek. A folyamatos parbeszéd, a sajatos, alulrél jové szikségletek feltarasanak eredményeként ujitdsok
jelennek meg projekt szinten és a kisebb nagyobb kozosségek szintjén egyarant. A 2023 — 2027 idGszak stratégidjanak
tervezése sordn, tobb telepiilésrdl érkezett egy — egy helyi kihivasra adott egyedi megoldasi javaslat, ezért kilon
intézkedést fogalmaztunk meg ezekhez a projektekhez.

Integralt megkozelités: Tervezési terliletiink szereplGi kozosen fogalmaztak meg stratégiankat, folyamatos a parbeszéd a
kilonb6z6 szektorok kozott, sajat projektiinknél pedig a munka is. A kdzo6s munkaban tobb 4gazat dolgozik egyiitt, a
pozitiv hatast pedig fokozza a térség fejlesztésére iranyuld kilonb6z6 tevékenységek 6sszekapcsoldsa. A multiszektoralis
megkozelités hozzajarul a LEADER program sikerességéhez.

Sajatos irdnyitdsi és finanszirozdsi mddszerek: A stratégiat az egyesiilet kozgyllése fogadja el, ahol kozel egyenl6
aranyban képviseltetik magukat a térség 6nkormanyzatai, civil szervezetei és vallalkozdsai. A projektek kivalasztasanal, a
legf6bb dontéshozd szervben szintén ott van mindhdrom szféra, igy jelenik meg a decentralizaltsag a dontéshozatalban.
A rendelkezésre all6 forrasok felhaszndldsa szintén nem egy dgazat vagy egyetlen szféra fejlesztését szolgdlja, hanem a
térség problémait ismer6 helyi szerepl6k altal megjel6lt helyi igényekre reflektadlva, tobb terileten, tébb szférdban,
decentralizalva.

Halézatépités, egyiuttmiikodés: A mikodésiink soran 6sszegyljtott helyi tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat igyeksziink
megmutatni, atadni nem csak térséglinkben, hanem térségiinkdn, s6t orszaghatdron tul is. A jo gyakorlatok atadasa,
illetve mas térség j6 gyakorlatanak megismerése leader tevékenységlink fontos része. Stratégiankban térségek kozotti,
valamint nemzetkozi egylttmikodésben megvaldsitandd projektet is megfogalmaztunk. K6zosségfejleszté munkank
eredményeként sajat projektiinkben mar konkrétan sajat hdalézat Iétrehozdsa is megfogalmazddik. Tobb szervezettel
kotottink egyluttmikodési megallapodast és ezeket bGviteni szeretnénk. Ezek az egylittm(ikodések a mindségi munkat
segitik.

Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintii szerepvallalasa: a haromoldalu partnerségek kdzponti szerepet toltenek be a
LEADER programban. Tagjaink kozott kézel azonos ardnyban képviseltetik magukat a kilonb6z6 szférak. Az altalunk
koordinalt stratégia megfogalmazdsa és megvaldsitdsa a kilonboz6 szervezetek és dagazatok képvisel6i
egyuttmikodésében valdsult meg. A tervezésben aktivan részt vettek a térség onkormanyzatai, civil szervezetei,
vallalkozasai, igy tovabb mélyilt a kdlcsonds érdekeken alapuld partnerség.

Irdnyado jogszabalyok:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis
Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultira - alapra
vonatkozo kdzos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltlgyi, Migracids és Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi
Alapra és a hatarigazgatds és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgdld eszkodzre vonatkozd pénziigyi szabalyok
megallapitasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdzds agrarpolitika keretében a tagallamok 4ltal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyljtott, az Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai
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MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tdmogatdsra vonatkozo szabalyok megallapitasardl, valamint
az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatélyon kivil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatanak atlathatésdga az el6zmények sordn és a stratégia kidolgozasanak teljes
folyamataban atlathatd és nyilt. A munkaszervezet koordindlta a tervezési munkat. Szervezte a férumokat a tematikus
megbeszéléseket, interjukat. A beérkezett informacidkat rendszerezte és beépitette a stratégidba. Tajékoztatta az egyesiilet
tagsagat és a térség szereplGit. A stratégidt a kozgyl(ilés fogadta el. A vallalkozdk, civil szervezetek, lakossdg tagjai, egyhazi
szervezetek, 6nkormanyzatok, véleményez6 javaslattevé szerepet lattak el.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalapozasa:

- Projektjavaslatok gydjtésének, célja a térség szereplGinek megszdlitdsa, a fejlesztési igények Osszegyljtése volt. A
beérkezett projektjavaslatokbdl olyan informacidkhoz jutottunk, amelyek segitségével meghataroztuk az Uj id&szak
fejlesztési irdnyait és az intézkedések kialakitasaban is segitséget jelentett. Példaul: milyen tevékenységek legyenek
tdmogathatok, kik legyenek a felhivasok kedvezményezettjei, milyen nagysagrend( fejlesztésekre van igény.

- Tobb altalanos tdjékoztatd forumot szerveztiink a stratégia tervezési folyamatardl, ahol az elmult id6szak

tapasztalatainak Osszegzése utan a résztvevdk a jov6beli terveiket, fejlesztési elképzeléseiket mondtak el. Mi pedig
felhivtuk a figyelmet arra, hogy ez az id6szak a jovGben benyujtandd kérelmek el6készitésének id6szaka. Most kell
atgondolni milyen fejlesztésekre van sziiksége az adott szervezetnek. Ezek kozll melyek élveznek nagyobb prioritast.
A fejlesztések feltételei rendelkezésre allnak-e.

- Az azonos teriileten aktiv szerepl6k megszélitasa, kozos problémafelvetések rogzitése.

o A plspokladanyi jaras kozmlivel6dési szakembereinek konferencidajan a kézmi(ivel&dési teriletrdl kaptunk
informacidkat. Ezek a szakemberek vannak a legkozelebb a helyi kozosségekhez, ezért a szakmai munkdn tul
betekintést nyertiink a kiskozosségek mikodésébe. Olyan személyeket szélitottunk meg, akiknek van célja és
elképzelése egy-egy kiskoz6sség vonatkozasaban.

o A 2014-2022 id6szak projektekkel kapcsolatos tapasztalataikat mondtak el azok a projektmenedzserek, akik
leader projektek megvaldsitasat segitették. Az elhangzottak alapjan visszajelzést kaptunk a térségi animaciods
tevékenységinkrél. Arrdl, hogy az érdekl6d6knek kés6bb a projektgazddknak nyujtott tdjékoztatdsaink,
féorumaink, fogadddraink szdma és mindsége elegendd volt-e a sikeres projektmegvalésitdshoz. Az elhangzott
észrevételek és javaslatok, beépitésre kertltek a készilg stratégiaba.

o Atervezési teriilet harminchét 6nkormdnyzatdnak vezetdjével 4-6 f6s csoportokban és egyedileg beszéltik at
a 2014-2022 id6szak tapasztalatait, azokat a fejlesztési elképzeléseket, amelyeket a 2023-2027 id&szakban
szeretnének megvaldsitani. Ezek a megbeszélések a stratégia céljainak meghatarozasahoz nyujtottak
segitséget illetve a helyi felhivasok feltételrendszerének kialakitasat segitették. Felszinre keriiltek olyan
elképzelések, amelyek egyedi projektek lehetnek egy-egy helyi problémdra, de olyan kihivasokat is
megfogalmaztak, amely altaldban jellemzé az 6nkormanyzatokra, ami a szdmukra kiirdsra kertl6 helyi
felhivasba kiilon tevékenységként beépitethetd.

A projektjavaslatok, a férumokon elhangzottak, az azonos teriileten aktiv szerepl6k megszoélitasa alapjan, 6sszegezni
tudtuk azt, hogy az el6z6 id6szak stratégidja mennyiben segitette a térség problémainak megoldasat. Megallapithato,
hogy a tervezési teriiletiink alapvetd problémai nem valtoztak, a fejlesztési iranyokon nem kell valtoztatni. Ujra
meghataroztuk milyen eréforrasok vannak jelenleg meg a fejlesztésekhez, ezalatt egyardnt értjik az infrastrukturat, a
humaneréforrast, a kozosségeket, a koz6s akaratot.

Kirajzolddtak azok a fejlesztési teriiletek ahol tovabb lehet és kell dolgozni. A tervezés sordn elhangzottak olyan igények
és javaslatok, amelyeket Ossze lehet kotni az elmult években egylttmikodés keretében megvaldsitott



kezdeményezésekkel és érdemes 6nalld projektként tovabb vinni. Az 6nkormanyzatok egyedi innovativ megoldasait

pedig kilon intézkedésbe érdemes csoportositani.

Stratégiank a ,,Helyben boldogulast” kivanja tamogatni. Célunk, hogy a telepiiléseinken m(ikodé vallalkozasok és civil

szervezetek stabilan és jobb minGségben mikoédhessenek, dnkormdnyzataink projektjei a helyi k6zosség jobb

életmindségét szolgaljak.

Tematikus mihelymunkdk célja egy-egy célteriilet részletesebb atbeszélése, problémafelvetések, megoldasi javaslatok

Osszegylijtése, a helyi kozosségi egylittmkodések és igények felmérése.

O

Okos falu miihelymunka:

Az okos falu koncepcio bevezetését az Eurdpai Vidékfejlesztési Haldzat tematikus csoportja kezdeményezte 2017
oktéberében. Ezen torekvéseket a 2018. aprilis 13-an kelt Bled-i nyilatkozatban rogzitették az Eurdpai Unid
képvisel6i. Az ilyen tipusu fejlesztések erdsitik a helyspecifikus fejlesztési elveket, a helyi szlikségleteken és
lehet6ségeken alapuld megolddsokat.

Az 6nkormanyzati vezet6kkel térténé megbeszélések sordn felszinre kertltek egyedi, az adott kisk6zosség szdmara
fontos elképzelések melyek Osszekapcsolhaték az Eurdpai Unié torekvésével, ezért szerveztiink a témaban
mUhelymunkat. Az érdekl6d6 6nkormanyzatokkal ismertettiik az ,,Okos falu” stratégiaval szembeni elvarasokat,
milyen teriletekre irdnyulhatnak az ilyen tipusu elképzelések, majd kilféldi példakon keresztiil segitettiik a jobb
megértést. A kozos munka elkezd6dott, amit tovabbi megbeszélések fognak kovetni, a stratégidban pedig 6nallo
intézkedés keretében lehet ezekre a projektekre kérelmet benyujtani.

Helyi termékeink jovéije

A helyi terméket elGallitékat kiilon helyi felhivas segitette az el6z6 id6szakban, maganak az egyesiiletnek is volt a
témdahoz kapcsolddd nemzetkdzi projektje ezért az eddigi tapasztalatainkra, kapcsolatainkra, a térség
elhelyezkedésébdl adddd lehetGségekre épitve szeretnénk sajat projektet megvaldsitani. A helyi értékek
Osszegylijtése soran a résztvevé vallalkozoknal mar megjelent az egylttmiikodési szandék. Az a tapasztalatunk,
hogy nem elég 6sszegy(ijteni és megmutatni értékeinket tovabb kell dolgozni a hdldzatba szervez6désen. A téma
irant érdekléddket invitaltuk k6zos gondolkodasra.

Személyes konzultdcidk célja egy-egy szakember megoldasi javaslatdnak atbeszélése egy adott témaban, illetve

egyuttm(ikodések generaldsa.

o AFalusi Turizmus Hajdu — Bihar Megyei Szervezetének elndkével a térség turisztikai lehetGségeir6l beszéltiink.
Hogyan tudjuk a turisztikai szolgdltatasokat végz6k munkajat segiteni, milyen kapcsolddasi pontjai lehetnek
szervezeteinknek.

o ABerettyd Kulturdlis Kdzpont igazgatdjaval a Tourinform Iroda tevékenysége és a Leader szervezetiink jévébeli
egyuttmikodését beszéltiik at. Eddig is segitettiik egymds munkajat. A Tourinform irodaban a térség helyi
termékei kdzil mar néhanyat kindlnak a hozzajuk érkezé turistaknak. A Leader szervezet lehet a kapocs a helyi
termel6k és a Tourinform iroda kozott. Az Egyesiletlink altal elkészitett kiadvanyainkkal szinesitjuk
kinalatukat. Az eddigi k6z6s munkat szorosabbra kivantuk flizni egylttm(ikodési megallapodas aldirdsaval.

o A Gyermekotthoni Kozpont Hajdu — Bihar Varmegyei lgazgatéjaval készitettliink interjut. A szocialis
szakemberrel valéo megbeszélés fokuszaban az esélyegyenlGség és a hatranyos helyzetii csoportok helyzete
allt. Attekintettiik milyen fejlesztési lehet&ségekkel segithetjiik ezt a célcsoportot, illetve a kapcsolddd
intézkedések kivalasztasi kritériumai kozott megtaldlhatdak-e azokat a feltételeket, amelyek ezt a célcsoportot
helyezik el6térbe.

o A Bihari Mézlovagrend meglapitdja egy olyan koncepciét osztott meg velliink, amely kézéppontjaban a helyi
termékek vannak. Ezen a megbeszélésen mi is elmondtuk, hogy a témdban milyen térekvéseink voltak.
Megallapitottuk, hogy érdemes kézosen gondolkodni ebben a témaban.



o A stratégia tervezése soran megfogalmazddott egy sajat projekt. Ennek a lehetséges megvaldsitasahoz
marketing szakember segitségét kértiik. A megbeszélésen elmondtuk a projekt el6zményeit, a projekthez
kapcsolddo elképzeléseket, majd atbeszéltiik hogyan induljunk el a témaban.

Részt vettlink az Eurdpai Unid altal tdmogatott Smart Rural 27 projekt szervezésében megvaldsuld a LEADER és az Okos

falvak cim(i workshop — on. A stratégia tervezése sordn a telepllésvezetSkkel tortént megbeszéléseken felszinre
keriltek olyan elképzelések, amelyek egyedi innovativ projektek lehetnek egy-egy helyi problémara, vagy digitdlis
témaju fejlesztések. Tobbszor felmeriilt az a kérdés, hogy ezek a projektek 6nallé intézkedés keretében legyenek-e

tdmogathatdok vagy sem. Az elhangzott el6addsok, nemzetkozi tapasztalatok, az Agrarminisztérium és az Iranyitd
Hatdsag szakemberei dltal elmondottak segitettek ennek eldontésében.

Egyuttmikodések kialakitasa

Céljaink eléréséhez a térségen belili egylttmikddéseken tul, folyamatosan bdvitjik szakmai kapcsolatrendszeriinket.
Egyuttm{kodési megallapodast kotottlink a Nemzeti MUivel6dési Intézet Hajdu — Bihar Varmegyei Igazgatdsagaval, a
Berettyd Kulturalis Kozponttal, a Falusi és Agroturizmus Orszagos Szovetségével, a Falusi Turizmus Hajdu — Bihar
Megyei Szovetségével és tovabbi egylittmikodéseket terveziink.

A Helyi Fejlesztési Stratégiat 2023 majusban és szeptemberben véleményezésre kildtiik meg tagjainknak. A beérkezé
javaslatokat értékeltiik, amennyiben sziikséges volt mddositottuk a késziilg stratégiat.

Kibgvitett elndkségi llésen beszéltiik at a készil6 Helyi Fejlesztési Stratégiat. Az elhangzott véleményeket, javaslatokat
beépitettiik a késziil6 dokumentumba.

Részt
Helyszin Datum Témak vevok
szama

Férumok bevonasa.

K6zm(ivel6dési jarasi szakmai konferencia, civil
Kaba 2022.11.17 | kezdeményezések helyzetének attekintése, 26
lehetséges egylttmiikodések atbeszélése.

Palyazatirdi tapasztalatok 6sszegzése, valamint a
Berettyodujfalu 2022.11.25 | térségi szereplSk altal fejleszteni kivant 12
terliletek kortilhataroldsa.

Nagykereki, Biharkeresztes, Bojt, Bedd, Artand,
Told fejlesztési igényeinek megismerése, a

Berettydujfalu 2023.01.25 tervezett sajat projektbe telepulési értékek

Bakonszeg, MezGsas, Darvas fejlesztési
Berettydujfalu 2023.01.26 | igényeinek megismerése, a tervezett sajat 5
projektbe telepilési értékek bevonasa.

Magyarhomorog fejlesztési igényeinek
Berettydujfalu 2023.02.01 | megismerése, a tervezett sajat projektbe 3
telepiilési értékek bevonasa.

Szentpéterszeg, Csokmd, Gaborjan, Vancsod
Berettydujfalu 2023.03.02 | fejlesztési igényeinek megismerése, a tervezett 8
sajat projektbe telepiilési értékek bevonasa.




Berettydujfalu

2023.03.03

Korosszakal, Berekboszormény, Ujiraz, Komadi
fejlesztési igényeinek megismerése, a tervezett
sajat projektbe a telepiilési értékek bevonasa.

Berettydujfalu

2023.03.06

Hencida telepiilés fejlesztési igényeinek
megismerése.

Berettyodujfalu

2023.03.09

,Vidéki Portéka” Helyi termék értékesit6 haldzat
koncepcidja

Berettydujfalu

2023.03.14

Sarrétudvari, Szerep, Barand, Kaba fejlesztési
igényeinek megismerése, a tervezett sajat
projektbe telepiilési értékek bevonasa.

Berettydujfalu

2023.03.16

Berettyduijfalu

2023.04.19

Kaba

2023.04.20

Berettydujfalu

2023.07.22

Berettyodujfalu

2023.07.06

Berettydujfalu

Bihardancshaza, Foldes, Bihartorda, Nagyrdbé
fejlesztési igényeinek megismerése, a tervezett
sajat projektbe a teleplilési értékek bevonasa.

A Helyi Fejlesztési Stratégia ismertetése, a
tervezett intézkedések feltételeinek
megtargyalasa.

A Helyi Fejlesztési Stratégia ismertetése, a
tervezett intézkedések feltételeinek
megtargyalasa.

A Falusi Turizmus Hajdu — Bihar Megyei
Szervezetének elnokével a térség turisztikai
lehetGségeirdl beszéltiink, a kapcsolddé
intézkedés kivalasztasi kritériumait tekintettiik
at, valamint a sajat projek kapcsolddasi pontjait.

A Gyermekotthoni Kézpont Hajdu — Bihar
Varmegyei Igazgatdjaval készitettiink interjut. A
szocidlis szakemberrel valéd megbeszélés
fokuszaban az esélyegyenléség és a hatranyos
helyzetl csoportok helyzete allt.

A stratégia tervezése soran megfogalmazddott
egy sajat projekt. Ennek a lehetséges
megvalositdsahoz marketing szakember
segitségét kértik.

65

81

Vancsod

2023.08.02

"Okos falu" koncepcié ismertetése, a telepiilés
vezet6k érdekl6désének felkeltése a téma irant,
lehetséges egyittmiikodések megalapozasa.

21

Vancsod

2023.08.02

"Helyi értékeink" sajat projekt ismertetése,
egyuttm(ikodések generalasa.

24

10



Munkacsoporti/
Tervez6i Ulések,
megbeszélések

Berettydujfalu

2023.05.09

Az elntkség tajékoztatasa a készil6 stratégiarol

Berettydujfalu

2023.05.24

Az Egyesllet kozgy(ilésén ismertettiik

tagjainkkal a készul6 Helyi Fejlesztési Stratégiat.

Az Egyesiilet tagjainak visszajelzéseit
beépitettiik a stratégidba.

26

Berettyodujfalu

2023.09.18

KibGvitett elnOkségi tGilésen mondtak el
véleménylket a résztvevék az elkészilt
stratégiarol.

Berettydujfalu

2023.09.27

A kozgylilés elfogadta az elkésziilt stratégiat.

55

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terileti
hatdlya lefedi az orszag Osszes vidékinek mindsul6 telepilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10

ezer f6 és maximum 150 ezer {6 lehet, és egy telepulés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant teleplilések mérhet6 jellemz6i, 6sszefoglald adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

A Bihar - Sarrét Vidékfejlesztési Egyesuilet akciéteriilete Hajdu-Bihar megyében, az Alfold szivében helyezkedik el. A
térség teriilete 1 802,05 km2, a legnagyobb terileti kiterjedésd és teleptilésszamu (37) térségek egyike az orszagban. A
Berettydujfalui jards 25 telepiilését és a Plispokladanyi jards 12 telepiilését fogja Ossze, gazdasagi-tarsadalmi
szempontbol egyardnt dsszetartozé vidékfejlesztési célteriilet. (2. sz. melléklet)

Berettydujfalui Jaras falvai: Artand, Bakonszeg, Bedd, Berekbdszormény, Bojt, Csokmd, Darvas, Furta, Gaborjan,
Hencida, Korosszakal, Korosszegapati, Magyarhomorog, Mez6peterd, Mez6sas, Nagykereki, Szentpéterszeg, Told,
Ujiraz, Vancsod, Vekerd, Zsaka.

Varosai: Berettydujfalu, Biharkeresztes, Komadi.

Pispokladanyi Jards kozségei: Barand, Bihardancshdza, Biharnagybajom, Bihartorda, Foldes, Nagyrabé, Sap,
Sarrétudvari, Szerep, Tetétlen.

Varosai: Kaba, Plispokladany.

Bihar az egykori varmegye torténelmi hagyomanyaibdl fakaddan gazdasagi, gazdasagfoldrajzi és kulturdlis szempontbdl
egységes terilet. A szilkebben vett Bihari rész kozpontja Berettydujfalu, melyhez két kisebb vonzaskorzettel biré kisvaros
Komadi és Biharkeresztes tartozik. A Sarréti rész kdozpontja Plspokladany, melyhez egy kisvaros: Kaba kapcsolédik. A
torténelmileg is Osszetartozd telepiilésekbdl kialakult térség egységes szerkezet(i, az itt él6knek szinte ugyanaz a
megélhetése, gondja. A térség tdmogatdsra jogosult népességszama 2021-ben, 51 741 f6. Pilspokladany és
Berettydujfalu a két jaraskozpont tizezer f6 folotti lakossag szamu telepllések, ezért csak kiltertletikkel jogosultak.

b) Korabbi egyittmikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

2015-ben irtunk ald egylttm{kodési megdllapodast a Lengyelorszagi Krasnyik Foldje Tevékenységi csoporttal. Azéta tdbb
ko6z0s projektet valdsitottunk meg, legutdbb 2018-2022-ben ,Ajanljuk magunkat” cimmel. A testvértelepilési
kapcsolatokat kihaszndlva a projekt eredményeként a két helyi akciécsoport megismertette teriiletének értékeit a partner
HACS lakosaival. Kiindulva a telepuilési értéktarak anyagdbdl Osszegydjtottik az épitett és természeti értékeket,
néphagyomanyokat, a kzmunkaprogramban vagy helyi termel6k altal elGallitott helyi termékeket. A projekt keretében
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elkészilt a helyi érték térkép, kiadvanyt jelentettiink meg, promadcios kisfilmek késziiltek magyar és lengyel nyelven. A
projekt zarasaként husz f6s lengyel delegaciot fogadtunk, tanulmanyut keretében mutattuk meg helyi értékeinket, jo
gyakorlatainkat. A projekt zaré rendezvényén helyi értékeiket mutattdk be telepiiléseink. Lengyel vendégeink tradiciondlis
lengyel ételeket kostoltattak és lengyel mlisorszammal késziiltek.

A projekt megtalalhatd honlapunkon: https://bsve.hu/bsve/nemzetkozi-projekt-bsve

Az elkészilt helyi érték térkép szintén megtalalhaté honlapunkon: https://bsve.hu/bsve-helyi-ertek

Megitélt s
. . .. , « . , Megvaldsitas
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok ta!r?ogata -
si Osszeg
Bihar — Sarrét 19,906 Megvaldsult és
A helyi értéket tagabban értelmezve, kiindulva | Vidékfejlesztési Egyesilet | MFt lezart projekt
a telepuilési értéktarak anyagabdl
Osszegy(jtottik az épitett és természeti
értékeket, néphagyomanyokat, a Krasnyik Féldje

Tevékenységi csoport

kézmunkaprogramban vagy kisvallalkozdsok
altal el6allitott helyi termékeket. A projekt
keretében elkésziilt a helyi érték térkép,
kiadvanyt jelentettiink meg, promdéciods
kisfilmek késziltek magyar és lengyel nyelven.
A projekt zarasaként huasz f6s lengyel
delegaciét fogadtunk, tanulmanyut keretében
mutattuk meg helyi értékeinket. A projekt zaré
rendezvényén helyi értékeiket mutattak be
telepuléseink. Lengyel vendégeink tradicionalis
lengyel ételeket koéstoltattak és lengyel
mdsorszammal készltek.

c) Személyes kapcsolattartdst, segitségnyujtast elérhetévé tevs kdzpont.

Munkaszervezeti irodankat 2012. majus 6ta béreljik. Két irodahelyiségbdl, egy kisebb targyaldbdl és két szocidlis helyiségbdl
all. Berettydujfalu kozpontjaban taldlhatd, jél megkozelitheté és ingyenes parkoldsi lehetGségek dllnak az (igyfelek
rendelkezésére. Az iroda konnyebb megtaldlasat jol lathatd informacids tabla segiti. A bejarati ajtdé beléptet6 rendszerrel
ellatott. A munkaszervezeti feladatokat négy munkatars latja el, kett6 koziliik indulasunk éta. Minden munkatarsnak személyi
szamitégépet és mobiltelefont biztositunk, amelyeket 4-5 évente megprébalunk djra cserélni. Mindennapi munkdankat egy
multi funkcids eszkoz segiti. A kommunikacid vezetékes internettel és mobiltelefon elérhet&séggel biztositott. Mind az iroda,
mind a személyek allanddsaga segiti a kapcsolattartast és a segitségnyujtast napi szinten.

4. Horizontdlis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintli kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magaban foglalja az esélyegyenlGség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.
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https://bsve.hu/bsve/nemzetkozi-projekt-bsve
https://bsve.hu/bsve-helyi-ertek

A dokumentum nem kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozd meglévd
elGitéleteket.

Kiemelt fontossdgl a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozd testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legaldbb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthaté és megfizethet§
szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 és id6ben torténd hozzaférést, kilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran arra torekedtiink, hogy minél szélesebb korben tudjanak a tervezési folyamatrol.
A térség szerepl8i aktivan vegyenek részt a tervezésben és a megvaldsitasban egyarant. Onkormanyzat tagjaink, valamint a
hatranyos helyzetl csoportokkal foglalkozd szervezeteink, szakembereink el&segitik a megkiilonbdztetés-mentes tervezést, a
stratégia megvaldsitasat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia a véllalkozasok tdmogatasaval hozzajarul a munkanélkiiliség enyhitéséhez. A helyi kozosségek
megerdsitésével a tarsadalmi egylittélés minGségi javulasa érhetd el. A hagyomanyokban és a helyi tudasban rejlé lehetdségek
hozzajarulnak a marginalizalt kozosségek felzarkdztatdsdhoz. Akar az élményprogramok, a civil szervezetek m(ikodésének
segitése, akdr a kozosségi terek fejlesztése, segiti a hatranyos helyzet(i csoportokat.

Intézkedéseink kivalasztasi kritériumai kozott megjelennek esélyegyenlGségi szempontok. Segitjik a kezd6 vallalkozasokat, a
hatranyos helyzet(l és n6i munkavallalék alkalmazasat, azokat a civil szervezeteket, amelyek tevékenységi kérében szerepel
szocialis vagy az esélyegyenl6séghez kapcsolddd tevékenység.

A kommunikacidban is hangsulyt fektetlink arra, hogy informacidéink mindenki szamara elérhet6k legyenek. Akadalymentes
honlapot Gizemeltetiink. Online formaban is elérhet6ek vagyunk.

A Helyi Akciécsoport dontéshozd testiilete, a Helyi Birdld Bizottsag ugy kerilt kivalasztasra, hogy néi dontéshozd és fiatal
személy is tagja legyen, ezzel biztositva a megkiilonbdztetés mentes kivalasztdsi rendszert.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A Bihar — Sarrét Vidékfejlesztési Egyesilet a mindennapi munkavégzés soran is elGtérbe helyezi a kdrnyezettudatos
megoldasokat.

- Az irodaban szelektiv hulladékgydjtést alkalmazunk;

- A munkatdarsak a mindennapi munkdaba jarashoz témegkozlekedést vesznek igénybe;

- A munkavégzés szinte teljesen papirmentesen folyik.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran el6térbe helyeztiik a fenntarthatdsagi és kornyezetvédelmi szempontokat.

- A tdjékoztatdsnadl a digitalis tdjékoztatasi formakat helyeztiik el6térbe. Az Egyesiilet honlapjan a ,, Tervezés 2023-
2027” menipont alatt taldlhatdk meg a tervezéssel kapcsolatos informaciok.

- Elektronikus hirlevél formdajaban nyujtottunk tdjékoztatdst a tervezési folyamatrél.

- A tervezéshez kapcsolédd események meghivéit elektronikus aton kildtiik ki tagjainknak, tgyfeleinknek.

- Az ligyfelek projektjavaslataikat elektronikus Uton és facebook oldalunkon megjelend Grlap kitoltésével is
megtehették.

A stratégia el6térbe helyezi a fenntarthatdsagi alapelveket és hozzajarul megvaldsulasukhoz.

- Az ,6koldgiai ldbnyom” csokkenése érdekében kiilon tevékenységként tamogatjuk a megujuld energia alkalmazasat
vagy mas alternativ f(itési mddokat.
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- A helyi munkaeré alkalmazasa el6nyt jelent egy-egy projektnél, ami kozlekedési igénye kisebb, ami kedvezéen hat a
kdrnyezetre.

- Tamogatjuk a ,HELYl ERTEKEKET” amelyek egy része helyi termék. A helyben el&allitott és értékesitett termék

,,,,,

- Rendezvényeinken bemutatjuk és népszerUsitjlik helyi értékeinket. Ezzel hozzajarulunk a tervezési teriiletliinkon él6k
szemléletformalasahoz. Az itt él6k ismerjék meg védett természeti és kulturalis értékeinket, helyi termékeinket. A helyi
termékeket el6nyben részesit6k nem csak a helyi gazdasagot élénkitik, hanem a fenntarthatdsaghoz is hozzajarulnak.

- A helyi kisk6z6sség szamadra innovativ megoldasok tdmogatasaval fenntarthatdsdgi és kornyezetvédelmi témaju
projekteket is tdmogatunk. A lehetséges projektek kozott van, amely a korforgdsos gazdalkodast segiti ugy, hogy a
helyben megtermelt élelmiszert helyben feldolgozzak és értékesitik. Egy masik kornyezettudatos megoldasként, az
esbviz 0sszegyljtése és felhaszndlasa valdsulna meg.

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvalosulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések:

A Bihar — Sarrét Vidékfejlesztési Egyesilet, mint LEADER helyi akciécsoport a tervezési id6szak elején, 2017-ben 6t helyi
felhivast jelentetett meg, majd 2020-ban még két felhivast, az utolsét pedig 2023-ban a Helyi Fejlesztési Stratégia céljainak
megvaldsuldsa érdekében. Osszességében elmondhatd, hogy a stratégiaban megfogalmazott célok teljesiiltek.

Tervezési terilletlink 37 telepuilésbél all, ennek megfelel6en a rendelkezésilinkre allé fejlesztési forrast ugy kellett a
felhivasainkra allokalni, hogy minél tobb telepiilésrél tudjanak kérelmet benydujtani. Ennek sok kis tamogatasigényd
kérelem benyujtasa lett a kovetkezménye. A 2020-ban meghirdetett ,Mikrovéllalkozasok eszkozbeszerzésének
tdmogatasa” cimd felhivasunknal mar emeltiink a minimalis és maximalis tamogatasi értéken. A tapasztalatok alapjan a
maximalis tdmogatds, amely nyolcmillié forint volt mindenképp noévelni kell. Ennek két oka van, a gazdasagi kérnyezet
valtozasa és a tamogatottak kérének a kisvallalkozasokkal valé bévilése.

Tobb mint szaz mikrovallalkozds részesiilt tdmogatdsban, melyek tobbnyire technoldgiai fejlesztést hajtottak végre. Tobb
vallalkozas megujulé energia alkalmazasaval csdkkentette koltségeit. A nyertes projekteknél tobb mint hidsz Uj munkahely
jott létre, amely fellilmulta varakozdsainkat.

Kotelezett
Beérkezett | _, - ségvallalas
Felhivas cime Kédszama TK-k Tamoglatot FeItnvas
. tak szdma | kerettsszege
szama
mértéke

Mikrovallalkozdsok tamogatdsa valamint
a helyi termékek piaci pozicidjanak VP6-19.2.1.-11-1.-17 85 25 95634 612 120%
megerdsitése
Kozosségi terek fejlesztése VP6-19.2.1.-11-3-17 32 20 80122719 120%
Helyi értékek bemutatdsa VP6-19.2.1.-11-4-17 54 38 59 537 367 120%
Mikrovallalkozasok eszkbzbeszerzesének 1yp6.19.2.1.-11-6-20 108 71| 349392718]  120%
tamogatasa
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Helyi életmindseg javitasat célzo VP6-19.2.1.-11-7-20 36 26| 172700603 120%
fejlesztések tdmogatasa
Helyi fejlesztések tdmogatasa VP6-19.2.1.-11-8-23 28 28 34 221000 120%

Tervezési teriletiink valamennyi telepilésén valdsitottak meg projektet az elmult idészakban. A rendelkezésre allé forras
tobb mint 100%-a felhasznalasra kerilt. Helyi felhivasonként mutatja be a fejlesztési forrasfelhasznalast a 3 sz. melléklet.
A tdmogatadi okiratok 23,4 % - a civil, 33,6 % - a 6nkormanyzati, és 43% - a vallalkozdi szektorba tartozé kedvezményezett
részére kerilt kibocsatdsra. A tdmogatott projektek szamat, szférak szerinti megbontasban mutatja be 4. sz. melléklet.

- Tovabbfejlesztendd intézkedések:

Célul tlztlik ki a turisztikai tevékenységek tamogatasat, szalldshelyek fejlesztését, Uj szolgaltatasok tdmogatdsat. Ennek
érdekében kilon felhivast jelentettiink meg turisztika témaban. Tobbnyire szallashely fejlesztést valdsitottak meg
palyadzdink, korszer(sitették a mar meglévé szallashelyeiket valamint tovabbi kényelmi szolgaltatdsokat hoztak létre annak
érdekében, hogy a vendégek hosszabb id6t toltsenek naluk. Tébb 6nkormanyzat vendéghazat hozott létre, de van aki,
termalfirddje melletti fahazait korszer(sitette. Tapasztalataink alapjan nem sziikséges kiilon felhivas megjelentetése
ebben a témdban, hanem a pdlyazék korét kell megfeleléen meghatarozni a meghirdetett vallalkozasi célu felhivasban.

A civil szervezetek tevékenységiik alapjan az élet szamos teriletét lefedik, kiilon felhivast jelentettiink meg a civil
szervezetek eszkdzbeszerzésének tdmogatasara, amely nagy segitséget jelentett azoknak a szervezeteknek, akik meg
tudtak el6re finanszirozni az elnyert tdmogatast. Ennél a felhivasnal tobb kérelemre szamitottunk. A visszajelzések alapjan
a civil szervezetek nem voltak képesek el6finanszirozni projektjeiket ezért volt szerényebb az érdeklédés.

’ 5 o Kotelezettségvallal
Al ] s Beérkezett | TAmogatott Felhivas .
Felhivas cime Kédszama . \ . as
TK-kszama | akszdma | keretdsszege o
mértéke
T4jérték alapu turisztikai fejlesztések |VP6-19.2.1.-11-5-17 21 12 46 306 720 120%
Civil szervezetek megerdsitése VP6-19.2.1.-11-2-17 47 25 18 548 123 120%

- Eredménytelen intézkedésnek a meghirdetett helyi felhivasaink koziil, egyiket sem itéljik.

6. Kils6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszinti lehatarolas alapjai:

Alapvet6en azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatéi okirattal rendelkeznek - az allamhdztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minbségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsaval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatarolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvets eleme a lehataroldasok meghatarozasa (a potencidlisan atfedé
terliletek kettds finanszirozdsdnak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsité
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint(i lehatarolasokat részesiti el6nyben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mdodosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tdmogathatésagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkul a rugalmatlan szabalyok miatt.
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Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tAmogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezheté az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tébbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasdggal, klimasemlegességre vald igazsagos Aatallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atdllassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefliggé beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv els6sorban mez6gazdasagi teriiletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriletekre koncentral, ahol példdul a Natura 2000 teriletek kozott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

« sz

kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bdvités,
valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepulési infrastruktura, telepuléstizemeltetés és helyi kdzszolgdltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti teleptiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepliléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tamogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet6séget nyljt arra, hogy a két forrds 6sszehangolasaval az egyes projektek egymas hatdsat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehetGségek hatékonyabb kihasznaldsa
érdekében koordinacids mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitasaért felelGs szervezetek, a LEADER HFS-ek fellilvizsgdlata sordn vizsgdlatra kertil
az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatdrolast megkonnyiti, hogy két program id6beli csiszdsa miatt a TOP Plusz palyazatok legtdbb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel egymashoz
nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csaldd- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tamogaté intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-mdhelyek keriilnek tdmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémdhelyeket barmilyen szektorhoz kotédéen Iétre lehet hozni, akdr mezégazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan is,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el8segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vdéllalkozasok technoldgiavaltasahoz,
digitalizacios és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységilik
és hozzdadott értékik novelése érdekében.
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A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatdsi rétegeken keresztil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizacidés beruhazasaihoz és ilyen mddon atfogd megoldasokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tdmogatjak a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzGen orszagos
|éptéki beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a kotottpalyas, kozuti, kerékparuti
és kikotdi beruhdzasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet6ségét is biztositd kdzlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiléshaldzat tobb mint 90 szdzalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fGnél
nem nagyobb lakossdgszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a kovetkez6 teriileteken: vidéki szolgaltatdsok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepilésen élSk lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i
uthaldzat fejlesztése hazai forrdsbdl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa uniés (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbdl.

A nagymértékl atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszint( lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teruleti Programok

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plus célja az EU szint( és az orszagon bellli terileti kohézio javitasa, ennek
érdekében a régidk és megyék fejlettségi poziciéjanak javitasa az EU atlag viszonylataban, az orszdgon beliili egyenl6tlenségek
csokkentése, kiemelten a négy legkevésbé fejlett régié (Dél-Alféld, Dél-Dunantul, Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag) és a
komplex programmal fejlesztendé 36 jaras fejlesztése. A program sajat forraskerettel rendelkezé megyei és févarosi integralt
terlleti programokon keresztil valdsul meg.
Tervezési teriiletiink az Eszak-Alf6ldi régidban helyezkedik el, mindkét lefedett jaras komplex programmal fejlesztendé. Hajdu
— Bihar Varmegyén belil az adott felhivas terileti specifikus melléklete tartalmazza, hogy a megyén beliil, mely térségnek
mennyi keretdsszeg all rendelkezésére, illetve mekkora a minimalis és maximalis palyazhato 6sszeg.
- A TOP_Plusz keretében 6nkormanyzatoknak kiirdsra keril6 felhivasoknal lehataroldst jelent a minden helyi felhivasra
vonatkozo lehatdroldson tul:
» Helyi gazdasagfejlesztés (TOP_Plusz-1.1.1-21)
A Sarréti térségben a tdmogatas minimum 6sszege 50 millid forint, leader intézkedésben a tervezett maximalisan
tdmogathato 6sszeg alacsonyabb.
» Helyi és térségi turizmusfejlesztés (TOP_Plusz-1.1.3-21)
A Bihari térségben a tdmogatas minimum &6sszege 90 millié forint, leader intézkedésben a tervezett maximalisan
tdmogathato 6sszeg alacsonyabb.
> Elhet§ telepiilések (TOP Plusz 1.2.1-21)
A Sarréti térségben a tdmogatds minimum 6sszege 50 millid forint, leader intézkedésben a tervezett maximalis
tdmogathato 6sszeg alacsonyabb.
> Szocialis célu varos rehabilitacié (TOP Plusz 1.2.2-21)
A Bihari és a Sarréti térségben is a tdmogatas minimum 6sszege 120 millid forint, leader intézkedésben a tervezett
maximdlis tdmogathatd Osszeg alacsonyabb. Lehatdroldst jelent az is hogy csak varosi jogdllasu telepilések
palyazhatnak.
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» Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(Gsitése (TOP_Plusz 2.1.1-21)
A Bihari térségben a tdmogatds minimum 0Osszege 50 millid forint, leader intézkedésben a tervezett maximalis
tdmogathaté 0sszeg alacsonyabb.

A kovetkez6 kiirdsoknal nem relevans az atfedés: Belteriileti utak fejlesztése (TOP_Plusz 1.2.3-21), Fenntarthaté
varosfejlesztési stratégidk tamogatdsa (TOP_Plusz 1.3.1-21), A 4 és 5 szamjegy( utak fejlesztése (TOP_Plusz-1.1.2-21),
Fenntarthatd energiahatékonysag (TOP_Plusz 2.1.2-21), Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések
(TOP_Plusz 3.1.1-21), Gyermeknevelést tdamogatd human infrastruktiura fejlesztése (TOP_Plusz 3.3.1-21), Helyi
egészségligyi és szocialis infrastruktura fejlesztése (TOP_Plusz 3.3.2-21),

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

Térszerkezeti adottsagok: Alfoldi viszonylatban a térség térszerkezeti fekvése kedvezS. Nemrég dtaddsra keriilt az M4-es
autdpalya 26,5 km-es szakasza Berettydujfalu és Nagykereki kdzott, és az M35-6s autdpdlya 24,1 km-es szakasza, mely
gyorsforgalmi 0Osszekottetést jelent Debrecen és Berettydujfalu kozott. Az M35-6s autépdlya megvaldsuldsanak
jelentSségét az adja, hogy kdzvetlen kapcsolatot teremt Felvidék és Eszak-Erdély kozott. Az M35-6s autdpélya 4. szamu
féut — Berettydujfalu kozotti szakasza az M4-es autdpdlya Berettydujfalu—Nagykereki kozotti szakasszal egyiitt a
Transzeurdpai Kozlekedési Haldzat részeként a Balti-tengert a Fekete-tengerrel 6sszekotS tavlati gyorsforgalmi vonalon
belil a Kassa—Debrecen—Nagyvarad gyorsforgalmi kapcsolatot is biztositani fogja. Az uthaldzat kialakitasaval varhatdan
javul a régidé versenyképessége, ami elGsegitheti a foglalkoztatds béviilését is. A kedvez6 térszerkezeti elhelyezkedés
tovabbi oka, hogy mind észak-déli mind kelet-nyugati iranyl orszagos jelentGségl f6utvonalak taldlkoznak (4-es, 42-es, 47-
es f6utak) itt. Pispokladany forgalmas kdzuti és vasuti csomépont a Tiszantul kozepén. A térség a régid kozépsa teriiletén,
a Szolnok-Debrecen- Nyiregyhaza- Zahony orszdgos térszerkezeti tengely mellett fekszik, Plispokladanynal agazik el a
Magyarorszagot Kozép-Erdéllyel (Nagyvaraddal, Kolozsvarral, Székelyfolddel) 6sszekot6 regionadlis térszerkezeti vonal. A
két jaraskozpont jelentds vonzaskorzettel bird térségi kozpont, jelents népességet tomorit, a humanerdsforrasok atlagon
fellli koncentracidja jellemzi, gazdasagi sulyuk tekintélyes, fejlett intézmény rendszerrel rendelkeznek. Az allami és nem
allami szolgaltatasok is ide koncentraldodnak pl. jarasi szintl allamigazgatdsi szolgaltatasok, egészségligyi szakellatas,
kozépiskolak. A térség keleti hatdra egybeesik a magyar-romdn hatdrral, Artand telepiilés hataratkelShely. A
Berettydujfalui térség esetében kitorési lehetGségként értékelhetd a hatar és Nagyvarad kdzelsége. HajdUszoboszld szintén
a térség kozvetlen szomszédsagaban helyezkedik el, Magyarorszag legnagyobb és leglatogatottabb termalvizd fird6helye.
Kozelsége lehetdségként jelentkezik a térség turisztikai fejlesztéseinél. A megyekozpont Debrecen, mint felsGoktatasi,
kutatasi, fejlesztési és innovacids kdzpont, van hatassal a térségre. Ot varos talalhaté a teriileten: Berettyduijfalu,
Biharkeresztes, Kaba, Komadi, Plispokladany, ahol a lakossag mintegy 50%-a koncentrdlédik. A Plspokladanyi jaras 12
telepulése kozil 3, a Berettydujfalui jaras 25 teleplilése koziil 12 telepilés rendelkezik ezer f6 alatti lakossagszammal. Az
1000 f6 alatti teleplilések aranya 40%, tehat jelentGs az alacsony lélekszamu telepiilések aranya.

Koérnyezeti adottsagok: A térség floraja és faunaja rendkiviil gazdag, a viz-, levegd-, és talajszennyez6ktél, zajtdl mentes.
Egyik legfontosabb természeti er6forrasa a termalviz, amely t6bb telepiilésén is megtaldlhatd. Kiépitett furdé azonban
jelenleg csak Puspokladany, Berettydujfalu, Kaba és Foldes telepiilésen van. A termalvizbazis azonban a balneolégiai
hasznositason tul tovabbi lehet&ségeket hordoz magdban. A legelSk, vizes él6helyek, erdéfoltok nagy aranya kedvezett az
értékes allatpopulaciok fennmaradasanak. A gazdag allatvilag legértékesebb képviseli a kiilonbdzé vizi- és ragadozd
madarak. Megtaladlhaté itt hazdnk egyik legértékesebb madara, a tuzok, valamint olyan fokozottan védett ragadozék, mint
a kerecsen, vagy a pusztai 6lyv. A legeldk, facsoportok nagy szama lehetGséget teremtett a gazdag vadvilag, a vaddiszné,
szarvas, 6z és a kilonb6z6 aprovadak fennmaradasanak.

Természetvédelmi teriletek: Bihari-sik TK, Bihari Legel6 TT, Hencidai Csere-erd6 TT, Hortobagyi NP.

A néprajzi értékeink kozlal kiemelked6 a pasztorélettel kapcsolatos épiletek (hodalyok, gémeskutak), &si
teleplilésszerkezetet meg6rz6, hagyomanyos parasztportdkbdl allé faluképek. A bihari népi épitészet egyik f6
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jellegzetessége a kélabas keritések (Bedd, Berekbdszérmény, Bojt). Az épitmények sordban kilon is emlitést érdemelnek
a jellegzetes bihari galambducok. A sarréti népi épitészet jellegzetességei a népi lakohazak. A térségben figyelemre méltd
a valldsi sokszinliség. A ma is latogatott, kiilonb6z6 koru, kilonleges épitészeti és egyhazi értékeket képvisel6 templomok
szamos latnivaldt kindlnak az érdekl6d6knek. Az épitett emlékek kozil ki kell emelni a mlemlék jellegl vasutallomasokat
(Sap, Piispokladany), vérakat, kastélyokat (Zsdka: Rhédey kastély, Nagykereki: Bocskai - varkastély, Tetétlen: Zichy - kastély,
Nagyrabé: Des Echerolles csaldd két kastélya, Korosszegapati: Korosszegi varmaradvany), kuridkat (Artand: Hodossy-kuria,
Bakonszeg: Nadanyi-Miskolczy kuria, Berekbdszormény: Csaky udvarhaz). Kulturalis 6rokséglinket hirdetik a midzeumok:
PlUspokladany: Karacs Ferenc Muzeum, Berettydujfalu: Bihari MUzeum, Biharnagybajom: Szlics Sdndor emlékhaz és
kovacsmuzeum, Komadi: Helytorténeti kiallitds, Nagyrabé, Bojt, Furta: Tajhaz.

Kulturalis er6forrasok: A Berettydujfalui és a Plispokladanyi jaras kiemelked6en gazdag kulturalis hagyomanyokban. A
legtdbb tajhoz hasonldan Bihar és Sarrét népmdvészetét a természeti adottsagok varazsoltak sajatossa és egyedivé. Egykor
az itt lakék déntéen foldmivelésbdl és pasztorkodasbdl éltek, mellékfoglalkozdsként azonban mivészi szintre emelték a
helyi természetes alapanyagok feldolgozasat. A nadat, a sast és a gyékényt gyakorlatilag minden faluban felhasznaltak.
K6zmunka program keretében ma is készitik ezekkel a technikdkkal a disz- és hasznalati targyakat. A térség szovGszékeirdl
specialis, ugynevezett gobos technikdbdl készilt sz6ttesek keriltek ki. A fehér himzés nyomokban sok helyen el6fordul,
am kozuluk a furtai mestermdvek valtak vilaghir(ivé. Ugyancsak jellegzetesek a bihari sz(irok, amelyek diszitésében
felilmultdk a hajdusdgiakat. Jelenleg a térségben a Bihari Népmlivészeti Egyesilet fogja 6ssze azon iparm(ivészeket, akik
a Bihari térség gazdag népmlivészeti hagyomanyait, értékeit képviselik.

A térség kilonosen gazdag kulturdlis, irodalmi és egyéb torténelmi emlékekben. A bihari centrumvaros, Berettyéujfaluban
értékes gyljteményekkel és helytorténeti anyaggal rendelkez6 Bihari MUzeum vdrja az ide latogatdkat. Az artandi Tamota,
a komadi Koros-Koriil, a foldesi Szélrdzsa és a Kabai MennykS Néptancegylittes repertodrja feldleli a Karpat-medence
magyar néptanc dialektusait. Bojt értékment6 tevékenységének legldtvanyosabb eredménye a tdjhdz a Galambducos Bojti
Porta. Bakonszegen taldlhato a Bessenyei-emlékhaz és a Nadanyi-Mislkolczy kdria kés6 barokk témbje. Itt taldlhaté az
orszag egyetlen kostemetgje is. Cs6kmaé kozség legfontosabb latnivaldja a Tajhdz, hagyomanyG6rz6 rendezvénye a Sarkany-
nap. Furtan emlitésre mélté a kozséghaza furtai himzés kidllitdsa. A Komadi helytorténeti kidllitds és gyljtemény a
telepulés régmultjat mutatja be, valamint itt kapott helyet a hires komadi fehér- és vaszonhimzés anyaga is. Kérosszakal
teleplilés turisztikai latvanyossdga az artézi kutra épitett kithaz. Kérésszegapati hagyomanydrzé rendezvénye a torténelmi
multbdl kin6tt Bihar legnagyobb fesztivalja a Kun Laszl6 Fesztivadl. Magyarhomorog telepiilés hagyomanyG6rzé rendezvénye
az Aratdfesztival. Mezépeterden minden év szeptember els6é szombatjan megrendezésre kerlil a nagyszabasu, egész napos
rendezvénye a Burgonyafesztival. Szentpéterszeg, a rendezett, tiszta falu érdekessége a Dézsa u. 1. sz. alatt talalhatd vert
fali zsellérhaz, mely Tajhazként funkcional, az 1930-as éveket idézd berendezéssel. Ujirdz katolikus templomanak
felavatdsdra 1912. november 1-én kerdilt sor. Fontos szerepet szant a nagyvaradi kaptalan az uj katolikus falunak, melynek
bizonyitéka, hogy minden év oktdberének masodik vasdrnapjan sorra keril az ,Ujirazi bucsu és vasar”. Vancsod
legbecsesebb emléke a Literati Szegedi Lukacs altal 1649-ben készitett ezlist kehely. Zsdkan a Rhédey kastélyban kapott
helyet Madardasz Gyula, zsakai sziletés( festém(ivész allandd kiallitasa, a Rhédey — Wesselényi - Bethlen emlékszoba és a
helyi ikonfest6 tdborban késziilt ikonokbdl allé kidllitas. A sarréti térség kozpontja Plispokladany. A varos legfontosabb
tobb éves hagyomdannyal megrendezett rendezvényei: Ladanyi Nydar programsorozat, Kakasf6z6 Fesztival, Krampusz
Fesztival! Biharnagybajomban a var emlékére tobbszor varjatékot rendezett a telepiilés. Foldes kiemelked6 eseménye a
Karpat-medencei Vé6félytaldlkozd, mely orszagos rendezvénnyé nétte ki magat az évek soran. Kaba varosa vilaghird az
1857-ben hullott meteorit révén. Nagyrabé életében tobb éves hagyomanya van a Sarrét ize Fesztivalnak. Sarrétudvari
nevezetességei, Cséri Lajos érem- és szobraszm{(ivész allando kidllitasa, a Helytorténeti kiallitas.

A kllonosen gazdag kulturalis, épitett és szellemi 6rokség ellenére kevés a turisztikai attrakcio a térségben.

A tarsadalom dllapota: A berettyéujfalui és a plspokladanyi jaras dllandd népesség szama 2021-ben 84 365 f6, ami 4 532
fével kevesebb a 2011 évi adatoknal. Mivel Plspokladany és Berettydujfalu csak kilterilettel jogosult teleplilések a
tervezési teriiletlink lakossag szama ennek megfelel6en 51 604 {6, ami szintén kevesebb a 2011 évi adatokhoz képest 4620
fovel. Ezt a fogyast két tényezb befolyasolja, a természetes fogyas, valamint az elvdndorlds. A természetes fogyas 2021-
ben -9,2% és értéke folyamatosan né. Ez az érték fligg a szliletések szamatdl és az elhaldlozasi adatoktdl. A térségiinkre is

jellemz6 az utébbi években a sziiletések szamdanak emelkedése. A haldlozasok szama viszont nagyobb mértékben né, ezért
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magasabb a természetes fogyas 2021-ben, mint 2011-ben. Az elvandorlasi adatok mérséklédnek, a mutatd az elmult
években tébb alkalommal is meghaladta a -11 ezreléket, 2021-ben ez az érték -7,1 ezrelék. Ezt a folyamatot sulyosbitja a
100 0-14 év kozotti lakossagra vetitett 65 év felettiek aranya, ami folyamatosan ng, 2011-ben még 98,96% volt, 2021-ben
mar 119,82%, azaz a teleplilések eloregedése figyelhet6 meg.

Az ezer lakosra jutd nonprofit szervezetek szdma 2012-ban 4,8 db, 2020-ban 4,86 db volt, szdmottevd valtozas nem
tapasztalhatd. A térségben a civil szervezetek jelentds kozosségformald szerepet toltenek be. Tevékenységiik az élet
szamos teriletét lefedi, kozosségmegtartd erejik jelentds.

A civil szervezeteknek és egyéb dnszervez6d6 csoportoknak a nagyobb telepliléseken a mUvel6dési hazak, a kisebbeken a
faluhazak, kozosségi hazak adnak helyet. A helyi kezdeményezések fontos szinterei ezek. A kézm(vel6dés teriiletén a
szolgdltatd jelleg erbsitése, a vidéki lakossdag megtartasa érdekében a helyben elérhetd alapszolgaltatasok korének
bévitése, minGségének és hozzaférhetbségének javitasa a legfontosabb célkitlizés.

A térségben a kozoktatasi feladatellatdas 100%-ban lefedett. Egy telepiilésen évoda, hét telepiilésen altaldanos iskola nem
m(ikodik, a tanuldk szervezett formaban (iskolabusz) jarnak be a székhely iskoldjdba. A térség négy kozépiskolaval
rendelkezik. Az utdbbi években tobb telepilésen bolcsédei elldtassal béviilt a telepiilések szolgaltatdsi palettdja. A mikodé
bolcsGdei fér6helyek szama 2017-ben 152 db volt, értéke 2021-re 180 db-ra nétt. Az évodai fér6helyek szama alapvetéen
nem valtozott, viszont az 6voddk kihasznaltsaga, az egy évodai féréhelyre jutd 3-5 éves kor kozottiek ardanya nétt. Mig
2011-ben 0,74 f6 volt, (és volt olyan év példaul 2015, amikor még kevesebb 0,66 f6 volt) 2021-ben 0,78 fére emelkedett
az értéke. Az altalanos iskoldk atlagos tanuldi létszdma csokken, mig 2011-ben még 172 tanuld jart atlagosan egy iskolaba,
2021-re ez 80 f6re csokkent. A sziiletések szamanak emelkedése a bolcsGdés és dvodas korosztalynal mar észre vehetd, de
az altalanos iskolas korosztalynal még nem.

A térség lakdsallomanyat vizsgdlva évrél-évre ugyanazt mutatja: nem, vagy csekély mértékben valtozott a lakdingatlanok
szama. A térség egészségligyi allapota és ezekhez kapcsolddd mutatdk az orszagos atlagnak megfelel6ek. Ez betudhatd a
térségi korhaz viszonylagos kozelségének is.

A gazdasdg helyzete: A térség gazdasdganak fejl6dését jelentds mértékben befolydsoljdk a térség természeti eréforrdsai,
azonban az elmult évek fejlesztéseinek koszonhetben egyre nagyobb szereppel bir a megkozelithet6ség javulasa, az ipari
terliletek szamanak novekedése, valamint a turisztikai infrastruktira fejl6dése. A meglévé két ipari parkon tul
(Berettyoujfalu, Kaba) a TOP forrasait felhasznalva tobb ipari terlletre vonatkozd projekt valdsult meg a 2014-2020-as
id6szakban: Barand, Berettydujfalu, Biharkeresztes, Foldes, Komadi, Szentpéterszeg telepiiléseken. Elkészilt a
Berettydujfalu és Nagyvarad kozotti kerékparut, valamint a Berettyd partjan szintén kialakitasra kerilt kerékparut. Az
Alfoldi Kék-tura utvonal dltal érintett telepliléseken, tobb helyen vendéghdazakat alakitottak ki.

(5. sz. melléklet a Hajdu — Bihar Varmegye kerékparos utvonal fejlesztési terve)

(6. sz. melléklet az Alféldi Kék-tdra Utvonal térséget érintd szakasza)

Megfigyelheté a miikéds vallalkozdsok szamdnak folyamatos novekedése. A m(ikodd vallalkozasok szama 29%-al
emelkedett. 2017-ben 36,64, mig 2020-ban 47,28 villalkozas jutott ezer lakosra. A vallalkozdsokon beliil az egyéni
vallalkozdsok szama emelkedett jelent6sen 46%-al. A vallalkozasok jelent6s része, tobb mint 85%-a, 1-9 f6 kozotti
|étszammal mkodik.

A nyilvantartott allaskeresék szama folyamatosan csékken, 2011-ben 5824 f6 volt, ami 2021-re 2394 f6re csdkkent. A 25
év alatti allaskeres6k aranya szintén csokkent (20,1%-rdl 16,4 %-ra), de a 45 év felettieké nétt (31,9%-rél 50,1%-ra). Az
allaskeresGk tobb mint fele nyolc altalanos iskolat végzett, ez az ardny nem valtozott szamottevéen 2011 6ta. A 100 fére
vetitett személyi jovedelemadét fizet6k aranya folyamatosan emelkedik, 2011-ben 38,53 f6, mig 2021-ben 46,87 {6 volt.
Ezis a foglalkoztatottak aranydnak névekedését mutatja, értéke viszont elmarad a megyei értéktdl, ami 49,22 f6 2021.ben.
A jovedelmi viszonyokrdl is elmondhatd, hogy évrél évre nének a jovedelmek, viszont a megyei jovedelmeknek joval alatta
vannak. Az egy lakosra jutd nettd jovedelem 2020-ban térségilinkben 917 951 Ft, mig Hajdu-Bihar megyében 1 236 418 Ft.
A térség gazdasagat tobb pozitiv mutato is jellemzi, de a megyei értékektsl ezek még mindig elmaradnak.
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7.2 SWOT analizis

A SWOT analizis elkészitéséhez elemeztiik tervezési terlletlink térszerkezeti- és kbrnyezeti adottsagait, kulturalis eréforrasait,

a tarsadalom dllapotat és a gazdasag helyzetét.

(E1) A térség térszerkezeti fekvése kedvezd. Kozel van a
magyar-roman hatdr és Nagyvarad, Hajduszoboszld,
Debrecen, a Hortobagy.

(GY1) Oregedé tarsadalom.

(E2) A debreceni K+F kdzpont kdzelsége lehetfséget jelent
az innovaciok behozatalara.

(GY2) A munkanélkiiliségi mutatok elmaradnak a megyei
adatoktél.

(E3) Kiaknazhaté vonzerék (termalviz, taji értékek,
kulturdlis hagyomanyok, természeti kornyezet,
gasztrondmia, hagyomanyokon alapulé térségi
rendezvények).

(GY3) Evrél évre nének a jovedelmek, de a megyei
jovedelmeknek még igy is joval alatta vannak.

(E4) A civil szervezetek szdma és 6nszervezddési képessége
a térségben viszonylag magas.

(GY4)A  térségben a termalviz, mint er6forras

hasznositasanak lehetGségei kihaszna-latlanok.

(E5) A térségben m(ikodé vallalkozasok szama né.

(GY5) A kulénosen gazdag kulturalis, épitett és szellemi
orokség ellenére kevés a turisztikai attrakcid a térségben.

(E6) Az Egyesiilet iranti bizalom erGs a térségi szerepl6k
korében.

(L1) A kozlekedési infrastruktira fejlesztése a térség
elérhetdségét javitja.

(GYB)A térségben a turisztikai szervezettség alacsony fokd.
Nincsenek turisztikai szervezetek (TDM, klaszter), nincs
Osszehangolt térségi marketing, kialakitott turisztikai
termékcsomagok.

(V1) A jovedelemi kilonbségek miatti elvandorlas né.

(L2) Az 0j ipari teriletek el@segitik a helyi véllalkozasok
versenyképességét, Uj vdllalkozasokat vonzanak a
térségbe.

(V2) Helyi szolgaltatasok hianya miatti elvandorlas né.

(L3) Az elvandorlas csokkent az elmult években.

(V3) Tovabb novekszik a verseny a mez6gazdasagi és
élelmiszeripari termékek piacan.

(L4) A mkodd vallalkozdsok szama né a térségben.

(V4) A hasonlé turisztikai adottsagokkal rendelkezé hazai és
kilfoldi térségek fejlédése miatt a térség idegenforgalmi
versenyképessége nem né.

(L5) NG a kereslet a helyi termékek irant a hazai és az
eurdpai piacon egyarant.

(V5) A térség gazdasdgi teljesit6képessége nem
alkalmazkodik az adottsagokhoz, a piaci kivanalmakhoz.

(L6) Novekszik a térség turisztikai értékei irant a belfoldi és
kilfoldi kereslet.

Stratégidnk egy olyan térséget viziondl, ahol minden telepiilés sajat adottsdgaira épitve kialakitja egyedi karakterét. Az
Onkormanyzati fejlesztések a helyi életmindség javitasat szolgaljak. A vallalkozasok versenyképes stabil vallalkozasok, amelyek
munkaerd sziikséglete né. A fejlesztések hozzajarulnak ahhoz, hogy a varos — vidék kozotti kiilonbségek csdkkenjenek, a
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fiatalok a szolgdltatasok- vagy a munkahely hianya miatt ne vandoroljanak el, névekedjenek a jévedelmek, éppen az egyedi
karakter tegye vonzéva a telepiléseket.

Céljaink megvaldsitdsat segiti természeti kornyezetlink, tdji értékeink, kulturalis hagyomanyaink gazdagsdga. A civil
szervez6dések magas szama, melyek jelent6s kdzosségformald szerepet toltenek be. A gazdasagra jellemzé a vallalkozasok
szamdnak emelkedése mely szintén er6sségként definidlhatd. Térségiink elhelyezkedése kivald, olyan autdpdlyak,
gyorsforgalmi és vasUtvonalak haladnak at térséglinkén, melyek az itt mikods szervezetek versenyképességét segitik.
Debrecen, mint K+F kdzpont, Hajduszoboszlé a Hortobagy és Debrecen, mint turisztikai kozpontok és a magyar-roman hatar
adta lehet6ségek szintén segitik céljaink elérését. 2011 6ta mikddik egyesiiletiink, azdta tobb mint négyszaz sikeres projekt
valdsult meg a Leader programnak kdszonhet6en. Az dllanddsag, a folyamatos jelen |ét eredménye a térség szereplSinek
bizalma, mely elengedhetetlen céljaink eléréséhez.

A kulénosen gazdag kulturdlis, épitett és szellemi 6rokség ellenére kevés a turisztikai attrakcid a térségben, a turisztikai
szervezettség alacsony, nincs 0©sszehangolt turisztikai marketing, mely gdatolja céljaink elérését. Sajat projektiink
megvaldsitasaval ezen kivanunk javitani. Az elmult id6szakban tobb energetikai fejlesztés valésult meg helyi adottsagokra
alapozva, melyek folytathatdk. A tervezés soran megfogalmazott egyedi innovativ megoldasokat kilon felhivasba nyujthatjak
be Onkormanyzataink. Pozitiv folyamat a vallalkozdsok szamanak novekedése térséglinkben, ennek ellenére a
munkanélkiliségi adatok elmaradnak a megyei adatoktdl. A jovedelmi viszonyokrdl ugyanez mondhatd el. A vallalkozasok
versenyképességének javitasa kiemelt célunk, a megyei értékekhez torténd felzdrkdzas érdekében. Tervezési teriiletiinkon az
elvandorlasi mutaték mérsékl6dtek ugyan, de a természetes fogyas nagyobb mértékben emelkedett, ezért mondhatjuk, hogy
a telepiléseink eléregednek. Valamennyi intézkedéslink kozvetetten hozzajarul a folyamat lassitasahoz.

Tobb kilsé tényez6 segiti céljaink elérését. Folytatddnak a kdzlekedési infrastruktira beruhdazasok, igy tovabb javul a térség
elérhetdsége. Uj iparteriletek jonnek létre és folytatodik a meglévdk fejlesztése a vallalkozoi kdrnyezet javitdsa érdekében. Az
Ujabb eurdpai unids forrasok hatdsara tovabb né a vallalkozasok szdma, né a vallalkozdsok versenyképessége, csokken a
t6kehianyuk. A vildgban zajlé negativ folyamatok miatt nagyobb figyelem iranyul a helyben elGallitott termékekre, a helyi
turisztikai értékekre.

Veszélyként azonosithatd, hogy a jovedelmi kiilonbségek nem csdkkennek, a nagyvarosokban elérheté jovedelmekkel nem tud
versenyezni a vidéki kistelepllésen mikodé mikrovallalkozas. Hasonldan igaz ez a szolgaltatasokra is, a varosokban tobbféle
szolgaltatas érhet6 el, magasabb mindségben. Mindezek kovetkeztében az elvdndorldas nem mérséklédik. A helyi szereplSk
kiils6 tényezSkre (piaci kihivasok, jogszabalyi valtozdsok stb.) torténd reagaldsa lassu, ami szintén veszélyként azonosithato.

A stratégia alapja, hogy minden telepllésnek meg van a sajat egyedisége, eréforrdsai, szellemisége, melyek alapjan
kialakithatja egyedi karakterét. Tdmogatjuk azokat a fejlesztéseket, melyek hozzajarulnak, ennek az egyedi karakternek a
kialakitasahoz legyen az dnkormanyzati, kozosségi vagy vallalkozéi fejlesztés. igy keriil kdzelebb egy-egy koz6sség, a ,,jé itt
élni” érzéshez, igy lesz biliszke teleplilésére és igy vesz részt tevékenyen a telepiilés mindennapjaiban. A véllalkozéi kbrnyezet
javitasa és a vallalkozdsok tdmogatasa szintén stratégiank alapja. Egyarant tdmogatjuk a kezdd és a mar toébb éve miikodd
vallalkozasokat, a szolgaltaté szektorban miikod6ket és a termeld vallalkozdsokat egyarant, ezzel segitve a ,helyben
boldogulast”.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu révid 0sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsaban megallapitott szamos szlikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszdg vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen erdforrds tovabbi eroddlédasat. E két megallapitdsra épll az a
szlikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintl emberi eréforras sziikségességét
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definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacids keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tékeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhasznalasanak a léptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épll
az a szUikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forrds sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatdasok min&ségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékd
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozbosségi kapcsolatok er@sitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovSképével
Osszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatdsdval — Osztonozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitdlis eszkozok adta lehetdségek kihasznaldsat.

8.1 A stratégia jov6képe

A stratégia jovGképe a , helyben boldogulas” elGsegitése, tamogatasa. A helyi adottsdgokon alapuld, az értékmegGrzésen tul
mutatd, a helyi tudast és kreativitast magaban foglald, a sajat és a kozosség jobb életmindségét célzd fejlesztések
tdmogatdsaval reagdlva a térség legfontosabb sziikségleteire.

A helyi véllalkozdsok tdmogatasanak célja a munkanélkiliségi és elvandorlasi mutatdk javitasan tudl, a helyi szolgaltatdasok
fejlesztése és olyan helyi termékek tdmogatasa, amelyek egy-egy kistelepiilésen is biztos megélhetést jelentenek. A térség
vallalkozasainak versenyképessége nagymértékben fligg a miikodési koltségeik nagysdgatdl, technoldgiai fejlettségiktdl és
korszer( telephelyeiktdl, ezért tAmogatasuk fontos lépés a jovEkép elérése érdekében.

- A kozosségformald és élményprogramokon keresztiil bemutatdsra keriil a helyi szellemi és targyi orokség. Ujfajta
megkozelitéssel szeretnénk elGsegiteni egy-egy helyi természeti, kulturdlis, gasztrondmiai stb. érték turisztikai, kézm(ves vagy
egyéb termékké fejlesztését, hozzdjarulva a térségi marketing erdsitéséhez. Elményprogramok segitségével a hatranyos
helyzet( csoportok kompetencidi fejlédnek, a kozosségi 6sszetartd erd né.

- A helyi életminGség javitasat célzd fejlesztések a ,jo itt éIni” érzés, hozzajarulnak a térség népességmegtartd erejének
noveléséhez. Teleplléseink olyan élettérré vdlnak, ahol a fiatalok és id&sek egyarant szivesen élnek. A kozosségi terek és
hozzajuk kapcsolédé szolgdltatasokon tul, tdmogatjuk a helyi kihivasokra adott egyedi valaszokat, helyi innovacidkat ,,Okos”
megoldasokat.

Néhany példa ,0kos” megoldasokra:

> Vekerd teleplilés (lakossag szam 108 f6) évek ota biokertészetet miikodtet, amit szeretnének fejleszteni ugy, hogy a
kozintézményekrél 6sszegyljtik az es6vizet egy kdzponti es6viz tdrozéba, majd az 0sszegy(jtott esévizet a mikddd
biokertészetben hasznaljak fel dntdzésre. Tovabbi cél az Gsszegylijtott esbviz tisztitdsa majd a tisztitott viz tovabbi
felhasznalasa.

> Told telepiilésen nincs élelmiszer bolt (lakossag szam 283 f6). Az dnkormanyzat Ugy segiti az ott lakdkat, hogy
Osszegylijti a lakosok bevasarld listajat és beszerzi a szomszéd telepilésrél a listan szerepl6 dolgokat, vagy a teleplilés
mikrobuszaval széllitjdk a telepiilésen él6ket bevasarolni. Céljuk szocidlis bolt létrehozdsa a probléma megolddsa
érdekében.
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> Berekb6szormény telepllésen (lakossag szam 1766 f6) sikeres szocidlis szOvetkezet miikodik, amely allattenyésztéssel
foglalkozik és vagdhidat lGzemeltet, ezt a tevékenységét szeretné tovabbfejleszteni ugy, hogy kialakitana egy olyan
kozOsségi szolgaltato teret, ahol szocidlis éttermet Gzemeltetne, az éplilet tovabbi részébe pedig a telepiilésen hidnyzd
szolgaltatd vallalkozasokat varna.

> Az elmult évek energiahelyzete nagy kihivas elé allitotta az 6nkormanyzatokat. Energetika témaban tobb megoldasi
elképzeléssel talalkoztunk. Néhany telepiilés biomassza kazan segitségével oldand meg kozosségi tereinek flitését.
Népszerl a napelemes rendszerek telepitésének igénye.

> Tobb telepulésnek termalvize van, amely hasznositasa az elmult id6szakban elkezd6dott. Kaba kisvarosunk (lakossag
szam 5349 f6) a Terlileti Operativ Program forrasaibdl kdzintézményei: polgarmesteri hivatal, iskola, mivel6dési haz
és az egészségligyi intézményének flitését oldotta meg termalviz segitségével. Ezt a fejlesztést a kovetkezd idGszakban
is folytatni szeretné. Szentpéterszeg teleplilés (lakossag szam 1108 f6) kdozmdlvelGdési intézményét szeretné
termalvizzel fteni.

> Szocialis teriileten is megjelentek digitalis megoldasi lehet6ségek. Kaba, Barand, Biharnagybajom, Sap, teleptilés
szocialis tarsulasa kezdeményezésére, olyan okoskarkotével latta el az arra rdszoruld idéseket, amely jelez, ha nem
érez aktivitast. A szocialis intézményben nyomon kovetik az okoseszkdzok jelzéseit, és ha sziikséges a helyi szocialis
szakember az idds, rdszoruld személy segitségére siet. Ezt a rendszert szeretnék tovabb fejleszteni, Uj eszkozok
beszerzésével, a rendszerhez kapcsolddd személyi dllomany bévitésével.

» Tobbszor megjelent a tervezés soran a digitdlis technoldgidk alkalmazasanak igénye. Példaul az oktatasi
intézményeknél okos eszkbzok beszerzése. Szabadtéri sportlétesitményeknél gondot okoz a sportpdlyak megfeleld
mindségu talajanak fenntartdsa. Digitalis technoldgia alkalmazasaval kivanjak ezt a problémat megoldani, ugy, hogy a
talaj nedvességtartalmat folyamatosan figyelve, 6nt6z6rendszer kapcsolna be, a flinyirast szintén okoseszkdz végezné.

> Az apro teleplléseken a szolgéltatasok hidnya is nagy probléma, nincs posta, nincs bank. Ezeknek a szolgaltatasoknak
a hianyat oldanak meg csomagkiild6 automatak és bank automatak telepitésével.

> Nagyobb telepuléseken mar megjelentek elektromos autdk teleptilés ellatasi célbdl, szallitd eszkdzok és munkagépek.
A telepiilés ellatas egyre nagyobb feladat az dnkormanyzatoknak, mivel a kozmunkasok nagy része az utébbi években
el tudott helyezkedni a versenyszféraban. Munkagépekre, tehergépjarmdvekre nagy igény van. Ezek egy része mar
lehetne elektromos jarmU. Elektromos t6lt6allomassal egyiitt telepitve.

8.2 A stratégia célhierarchidja

A vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése;

Tervezési teriiletiinkon a helyi vallalkozadsok nagy része a kisipari réteghez tartozik (pl. fests, kémfives, asztalos, autdszereld,
fodrasz, kozmetikus stb.) altalaban egyszemélyes vagy egy-két munkavallalot foglalkoztaté vallalkozas. Tdmogatasuk nem csak
a munkanélkiliség mérséklése szempontjabdl fontos, hanem a helyben elérhetd szolgaltatasok szamdnak és szinvonaldnak
megtartasa és emelése érdekében is. Uj vallalkozasok inditasanak tdmogatasaval a vidék népességmegtartd erejét a ,helyben
boldogulast” kivanjuk elGsegiteni. A mar mdkods vallalkozasok technoldgiai fejlesztésének beleértve az energetikai
fejlesztéseket is, valamint a telephely fejlesztéseket, tAmogatasaval a vallalkozasok versenyképességét és munkaerd megtartd
és felvevs képességét segitjlk.

A vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely erdsitése;
A helyi kihivasokra adott helyi egyéni megoldasok tdmogatasa fontos a telepiilések népességmegtartd erejének novelése
érdekében. A tervezési teriiletlink 37 telepilése kozll 15 telepiilés 1000 f6 alatti népességszammal rendelkezik. A pici
telepuilések sajatos, a kis kdozosség szamara fontos egyedi megoldasai a megmaradasuk érdekében kilondsen fontosak. A
nagyobb telepiilések esetében a lakdhely erGsédése lehet az egyedi megoldasok eredménye.

A megvaltozott gazdasagi kornyezetben a koltséghatékonysag elengedhetetlen a versenyképesség megtartasa érdekében, a
kozszolgaltatasok szinvonalanak megtartasaban. A helyi életmindség javitasat célzé fejlesztések erdsitik telepliléseinket, mint
lakéhelyet, és mint vallalkozasi teret.

24



Kozosségi élet, kozdsségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség
meglrzése;
A koz0sségi események szinhelyei a koz0sségi terek. Eszkozellatottsaguk és a hozzajuk kapcsolddé szolgaltatdsok fejlesztése a
helyi identitds megG6rzésének eszkdze. A hagyomdnyokban és a helyi tudasban rejlé lehet6ségek hozzajarulnak a marginalizalt
kozosségek felzdrkdztatasahoz. Sajat projektiinkben udjfajta megkozelitéssel szeretnénk elGsegiteni egy-egy helyi természeti,
kulturalis, gasztrondmiai stb. érték turisztikai, kézmdves vagy egyéb termékké fejlesztését, hozzajarulva a térségi marketing
erdsitéséhez.

A kedvezétlen szocidlis helyzetben él6k felzarkdztatasanak Osztonzése, esélyegyenlGség és a tarsadalmi befogadas
javitasa;

A kozosségi terek fejlesztésével, a civil szervezetek tamogatdsaval segitjiik a telepiilések kdzosségeit. A kozosségi érzéssel
rendelkezé személy értékesnek, hozzadjarulénak és kapcsoldddnak érzi magat, ezaltal tarsadalmi aktivitdsa is n6. Egy-egy
el6adas vagy élményprogram megszervezése, hozzajarul a tdrsadalmi aktivitas fenntartasahoz, a térségben él6k
kompetencidinak erGsitéséhez, ismereteinek bévitéséhez.

Helyi 6sszefogasra épiild, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutatd
komplex, fenntarthaté turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa;

A helyi programok tamogatdsdval segitjuk a gazdag taji értékek, kulturalis hagyomanyok és természeti kornyezet minél
szélesebb korben tortén6é megismertetését.

Megujuld energia, klimabarat, vizvisszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten;

Atervezés sordn szamos, a teleplilések adottsagaira, a helyiek igényeire épul6 egyedi fejlesztési elképzelések kerlltek felszinre.
Ezek az egyedi megolddsok hozzdjarulnak a kérnyezeti valtozasokhoz valé hatékony alkalmazkodashoz, a vidéki térség hosszu
tavu jovéjéhez.

Okos falu (smart village) stratégiak elkészitésének elGsegitése;

Egy-egy innovativ megoldason tul, 6sztonozzik a kozosségeket arra, hogy gondoljak at a helyi erGsségeiket, lehetGségeiket és
a teleptlésen él6k aktiv részvételével dolgozzanak ki ezekre az egyedi megolddsokra épulé telepilési stratégiat.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirdsa
1) Azintézkedés megnevezése: |. Térségi vallalkozasfejlesztés
2) Specifikus cél:
e avidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése;
e avidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely erdsitése;

3) Indokl3s, aldatdmasztas: A vallalkozasok tdmogatdsaval, versenyképességik, piaci alkalmazkodd képességiik,

munkaeré megtarté képességiik n6. A helyben elérhet§ szolgdltatdsok kore bévil, a mar meglévék
szinvonala emelkedik. A fejlesztések hozzajarulnak ahhoz, hogy a varos — vidék kozotti kiilonbségek
csokkenjenek, a fiatalok a szolgaltatasok- vagy a munkahely hidnya miatt ne vandoroljanak el. A fejlesztések
magaba foglaljak a turisztikai fejlesztéseket is kihaszndlva a helyi adottsagokat. Hatasukra a térség turisztikai
infrastruktiraja és szolgaltatdsai bévilnek, a helyi értékek, mint turisztikai attrakcidok jelennek meg, a térség
idegenforgalmi versenyképessége né.

4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
Két célteriletet kivanunk meghatarozni a projektméret alapjan, ugyan azokkal a tamogathato tevékenységekkel:
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l. Kisléptékd vallalkozasfejlesztés 2 000 000-10 000 000 Ft.
Il. Komplex vallalkozasfejlesztés 10 000 000-40 000 000 Ft.

e Epités

o Eszkoz- és/vagy gépbeszerzés (ide értve er$- és munkagép beszerzése, legfeljebb 83 kW teljesitményig);
e Helyi szolgaltatdsok fejlesztése, b6vitése;

e Megujuld energiaforrast hasznosité technoldgiak

e Atamogatast igényl6 meglévd és/vagy Uj tevékenységéhez kapcsolddd tehergépjarmi (N1 kategoria)
beszerzése;

/////

e Projektaranyos akadalymentesités;

o Kislépték( infrastruktura-fejlesztés;

e Immateridlis javak beszerzése (pl. szolgaltatast segitd dgazati szoftverek);
e Marketing eszk6z6k beszerzése.

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
e Személygépjarmi beszerzés
o El6 allat vasarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

e Az eurdpai unios jog megsértését eredményezé tevékenységek;
e 83 kW teljesitményt meghaladd erd- és munkagépek beszerzése;

e Mobiltelefon, okostelefon és okosdra beszerzése;

e NOvény, él6dllat és tenyészallat beszerzése;

e Marketing terv, marketing tanacsadas, piackutatas;

e Tanacsadé iroda létrehozdsahoz és/vagy fejlesztéséhez kapcsolddo beruhazas;

o Lé&fegyverek, I6szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok beszerzése;

e Sajat teljesités;

e Olyan éplilet épitése, felljitasa, korszer(sitése, bévitése, amely lakéfunkciét tolt be;
e Ingatlan vasarlasa.

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

AlapvetGen azon projektek kertilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyljtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palyazati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

7) A jogosultak kore:
e Természetes személyek, GstermelSk

e Szocidlis szovetkezetek

26



e Egyénivallalkozo
o Jogi személyiség( vallalkozasok (mikro- és kisvallalkozasok)
e Onkormanyzatok
e Nonprofit gazdasagi tarsasagok
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
e Térségi szempont;
e A nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzo
kezdeményezések 0sztonzése;

e Projektterv min8sége;
e Human eréforras;

9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras: 250 000 000 Ft.
b) atamogatas intenzitasa: Megujuld energiaforrast hasznositd technologiak kialakitasa esetén legfeljebb 80%,
minden mas esetben legfeljebb 65%.
c) a projektméret korlatai:
I céltertlet: 2 000 000 Ft — 10 000 000 Ft (150 000 000 Ft)
Il. céltertlet: 10 000 000 Ft- 40 000 000 Ft (100 000 000 Ft)

10) a tdmogatas mddja: Hagyomanyos koltségelszamolas

11) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024 1. félév — 2027 II. félév

12) A projekt megvaldsitdsdra rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap

13) Kimeneti indikdtorok:

. Létrehozott munkahelyek szdma: 3 6 teljes munkaidés foglalkoztatas
o Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 17 db

1) Intézkedés megnevezése: Il. Helyi életmindség javitasat célzo fejlesztések

2) Specifikus cél:

o koOzbsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség
meglrzése;

e avidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakdhely erdsitése;

3) Indoklds aldatdmasztdsa: Az intézkedés a telepllések népességmegtartd erejének novelése érdekében keriilt

kialakitasra. A helyi egyUttm{kodések 6sztonzésével, a helyi eréforrasok kihaszndldsaval a vidéki térség, mint lakdhely
erdsodik. A kozosségi terek és a hozzajuk kapcsolddod szolgdltatasok fejlesztésével a varos — vidék kozotti kiilonbségek
csokkennek, a szolgdltatasok hidnya miatti elvdndorlds mérséklédik.

4) Tamogathato tevékenységek meghatdrozasa:

a) Epités;

b) Eszkdz- és/vagy gépbeszerzés (ide értve erd- és munkagép beszerzése, legfeljebb 83 kW teljesitményig);
c) tehergépjarm( beszerzés (N1 kategoria);

d) Megujuld energiaforrast hasznositd technoldgiak kialakitasa

,,,,,

e) A projekt keretében beszerzett eszkdzok és gépek beépitéséhez kapcsolddd épitési tevékenység;
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5)

6)

7)

8)

9)

f)

g)
h)

i)
j)

Projektaranyos akadalymentesités;
Kisléptékd infrastruktura-fejlesztés;
Helyi szolgaltatasok fejlesztése, bvitése;
Immateridlis javak beszerzése

A projekt megvaldsuldsat népszer(sité rendezvény, egyéb marketing tevékenység;

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Személygépjarmd;
Az eurdpai unids jog megsértését eredményezé tevékenységek;

Hasznalt arucikkek beszerzése;

Tamogatdsi jogosultsdgok megvasarlasa;

83 kW teljesitményt meghaladé er6- és munkagépek beszerzése;

Mobiltelefon, okostelefon és okosdra beszerzése;

Novény, él6allat és tenyészallat beszerzése;

Marketing terv, marketing tanacsadds, piackutatas;

Tanacsado iroda létrehozasahoz és/vagy fejlesztéséhez kapcsoldédé beruhazas;
L6fegyverek, I6szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6z6k beszerzése;

Sajat teljesités;

Olyan éplilet épitése, felljitdsa, korszerdsitése, bévitése, amely lakdfunkciodt tolt be;

Ingatlan vasarlasa.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

AlapvetSen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazdé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési igény a kordabban fejlesztett tevékenység minGségi
tovabbfejlesztésére irdnyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palydzati konstrukciok
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

A jogosultak kore:

a) Onkormanyzatok
b) Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, egyesiletek, alapitvanyok)

Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) térségi szempont

b) a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzd

c)

kezdeményezések 6sztonzése

projektterv mindsége

Tervezett forras:

a) Az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras: 250 000 000 Ft.
b) A tamogatas intenzitasa:
Megujulé energiaforrast hasznositd technolégidk kialakitasa esetén legfeljebb 80%, minden mas esetben legfeljebb

65%.
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legfeljebb 95%. (A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tdmogatast igényl6 nem realizalhat abbdl
profitot, és a projekt eredményének mindenki szamara ingyenesen elérhetének, |latogathatdnak, igénybe vehetének
kell lennie.)

c) Projektméret korldt: 2 000 000 Ft — 15 000 000 Ft.

d) Atamogatds mddja hagyomadnyos kéltségelszamolas.

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024 1. félév — 2027 II. félév
11) A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: (24) hénap
12) Kimeneti indikatorok:

I~ =

7)

o Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 2 db
o Fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok szdma: 14 db

Az intézkedés megnevezése: Ill. Kozosségformald és élményprogramok tamogatdsa
Specifikus cél: helyi 6sszefogasra éplild, a természeti és egyéb értékeket, adottsdgokat, hagyomanyokat és egyedi
termékeket bemutaté komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa
Indoklds aldtdmasztdsa: A kozosségi érzéssel rendelkez6 személy értékesnek, hozzajarulénak és kapcsoldddnak érzi
magat, ezaltal tarsadalmi aktivitasa is n&. ElIményprogramok segitségével a hatranyos helyzet(i csoportok kompetenciai
fejlédnek. A kozosség Osszetartd erejének novekedése az elvandorldst mérsékelheti. Az évr6l évre megvaldsuld
rendezvények, a térség szellemi és targyi orokségének bemutatdsan tul, turisztikai vonzerével is birnak.
A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

a. rendezvények és taborok szervezése,

b. arendezvényhez kapcsolédé eszkozbeszerzés

c. Marketing tevékenység;

Nem tamogathato tevékenységek meghatarozdsa:
e Az eurdpai unids jog megsértését eredményez6 tevékenységek;

e SzemélygépjarmU beszerzés

e Hasznalt arucikkek beszerzése;

e Tamogatdsi jogosultsdagok megvdasarlasa

e Mobiltelefon, okostelefon és okosdra beszerzése;

o NOvény, él6allat és tenyészallat beszerzése;

e Marketing terv, marketing tanacsadas, piackutatas;

o Léfegyverek, IGszerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése;
e Sajat teljesités;

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Alapvet6en azon projektek kertilnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatéi okirattal rendelkeznek - az allamhdaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A korabbi palyazati konstrukcidok
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

A jogosultak kore:
Onkormaényzatok
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8)

9

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a. térségi szempont
b. a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatrdnyos helyzet csokkentését célzo
kezdeményezések 6sztonzése

c. projektterv minésége.

Tervezett forras:

a. Az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras: 100 000 000 Ft.
b. Atdmogatds intenzitdsa legfeljebb 95%

c. Projektméret korlat: 2 000 000 Ft — 4 000 000 Ft.

d. Atdmogatds mddja hagyomadnyos kéltségelszamolas.

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024 1. félév — 2024 II. félév
11) A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 24 hénap
12) Kimeneti indikatorok:

I~ =

5)

e Megvaldsult rendezvények szdma: 25 db

Az intézkedés megnevezése: IV. ,,0kos” megoldasok

Specifikus cél:
e megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten;
e okos falu (smart village) stratégiak elkészitésének elGsegitése;

Indoklds aldatamasztasa: Minden telepiilésnek meg van a sajat egyedisége, eréforrasai, szellemisége, melyek alapjan

kialakithatja egyedi karakterét .TAmogatjuk azokat a fejlesztéseket, melyek hozzajarulnak, ennek az egyedi karakternek
a kialakitasahoz. A konkrét helyi igény alapjan a kozosségek gyakorlati megoldasokat keresnek a helyi gazdasagi,
tarsadalmi, kdrnyezeti kihivasokra, ezaltal a vidéki térség, mint lakdhely erésodik. A debreceni K+F kdzpont kdzelsége
lehetGséget jelent az innovécidok behozataldra. Leader szervezetiink segiti, nyomon koveti, és jo gyakorlatként
bemutatja a megvalésuld ,,Okos” megoldasokat.

A tdmogathato tevékenységek meghatdrozasa:

e Epités

o Eszkoz- és/vagy gépbeszerzés (ide értve er6- és munkagép beszerzése, legfeljebb 83 kW teljesitményig);
e Helyi szolgaltatdsok fejlesztése, b6vitése;

e Megujuld energiaforrast hasznositd technoldgiak kialakitasa

e Atamogatast igényl6 meglévd és/vagy U] tevékenységéhez kapcsolddd tehergépjarmi (N1 kategdria)
beszerzése;

/////

e Projektaranyos akadalymentesités;

o Kislépték( infrastruktura-fejlesztés;

e Immaterialis javak beszerzése (pl. szolgaltatast segit6 agazati szoftverek);
e Marketing tevékenység.

Nem tdmogathatd tevékenységek meghatdrozdasa:
e Személygépjarm(;
e Az eurdpai unids jog megsértését eredményezd tevékenységek;

e Hasznalt arucikkek beszerzése;
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e Tamogatasi jogosultsdgok megvasarlasa

e 83 kW teljesitményt meghaladd erd- és munkagépek beszerzése;

e NOvény, élGallat és tenyészallat beszerzése;

e Marketing terv, marketing tanacsadas, piackutatas; kozosségi média hirdetések;

e Tanacsado iroda létrehozasahoz és/vagy fejlesztéséhez kapcsolddod beruhazas;

o Léfegyverek, IGszerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok beszerzése;

e Sajat teljesités;

e Olyan éplilet épitése, felljitasa, korszer(sitése, bévitése, amely lakéfunkciét tolt be;
e Ingatlan vasarldsa.

6) Kiegészité jelleg, lehatarolas:
Alapvetden azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szdrmazd konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi pdlydzati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.
A jogosultak kore:

e Helyi 6nkormanyzat

I~

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

C

a térség szempontjabdl djszerd, innovativ megoldasok
projektterv min6sége

9) Tervezett forras:

a. Az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras: 50 000 000 Ft.
b. A tdmogatds intenzitasa: Megujuld energiaforrast hasznosité technolégidk kialakitasa esetén legfeljebb 80%,
egyéb esetben legfeljebb 95%.
c. Projektméret korlat: 5 000 000 Ft — 10 000 000 Ft.
d. Atdmogatds mddja hagyomadnyos koltségelszamolas.
10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024 I. félév — 2027 II. félév
11) A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 24 hdnap
12) Kimeneti indikatorok:
o Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szdma: 5 db

9.2 EgylttmUkodések

a) Térségek kozotti és nemzetkdzi egylittmiikodések megvaldsitasa

o Tobb telepilésiinkdn szlletnek az adott teleplilés inspirdlta muvészeti alkotasok. Van, ahol alkotékérbe
szervez6édve folyik a munka. A projekt keretében a Bihar — Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet telepilésein,
valamint a Hortobdagyi Leader Egyesiilet telepiilésein alkotétdborok kerilnek megszervezésre, majd a
tdborokban sziiletett alkotasokbdl kidllitast szerveziink. A program célja a helyi értékek vizudlis, m(ivészi,
esztétikai értékiikon tulmutatd Uj néz6pontba allitdsa. Mlvészeti alkotdsok létrehozdsa, értékteremtés és
mindezek bemutatdsa. Tovabbi cél a kdzosségfejlesztés, a helyi identitas erGsitése, kozosségi kapcsolatok
szélesitése.
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9.3
1)

2)

3)

e 2015-ben irtunk ald egylttmikddési megdllapodast a Lengyelorszagi Krasnyik Féldje Tevékenységi csoporttal.
Sikeres k6z0s projektet valdsitottunk meg 2018-2022-ben , Ajanljuk magunkat” cimmel. A k6z6s munkat a
2023-2027 id6szakban is szeretnénk folytatni. Az egyeztet6 megbeszélések elkezd6dtek, a kdozos projekt a helyi
értékekre épil (gasztrondmia, helyi termékek, helyi alapanyagok), szeretnénk tébb generaciot bevonni a
projektbe.
a) Egyéb egyluttmikddések megvaldsitasa:
Nyitottak vagyunk tovabbi egylittm(ikodések kialakitdsara mas Leader szervezetekkel orszaghataron beliil és kiviil
egyarant, valamint tovabb kivanjuk szélesiteni egylittm(ikodéseinket szakmai és egyéb szervezetekkel.

Kommunikacios terv

a célcsoport(ok) meghatarozasa;

Célcsoport a térség lakossaga, vallalkozasok, dnkormdnyzatok, civil szervezetek.

a kommunikaciés eszkozok, tevékenységek tipusainak bemutatasa, beleértve a palydzék és a szélesebb nyilvanossag
tdjékoztatasanak madjat;

Helyi TV: Riport készilt a stratégia alkotasrdl, a térségi szereplSk figyelmének felkeltése érdekében. Informaciot
nyujtottunk a stratégiaban szerepld sajat projektrdl, valamint az ,,Okos falu” koncepciérél.

Sajat honlapon , Tervezés 2023-2027” menlpontot alakitottunk ki, ahol a tervezéssel kapcsolatos informacidk, valamint a
tervezést segité dokumentumok is megtaldlhatdk. Folyamatosan feltdltésre keriiltek a férumok meghivai, 6sszefoglaldi,
fotoi.

Partnereinket elektronikus levélben is értesitettiik aktualis eseményeinkrél.

Rendszeresen megjelend hirlevellinkben tajékoztatast adtunk a késziilé stratégiardl.

Személyes taldlkozdsra férumainkon volt lehetGség, illetve folyamatosan munkaszervezeti iroddnkban.
Mihelymunkdinkon szintén biztositott volt a parbeszéd a térség szereplGivel. Egy-egy adott témaban fontos
informacidkhoz jutottunk az érintettekkel készitett interjuk kapcsan.

Facebook oldalunkon folyamatosan népszerdsitjik a megvaldsult projektjeinket. A tervezés soran aktivan jelen voltunk
ezen a fellleten bizva abban, hogy a fiatal generacidhoz is eljutnak informacidink, megismerik és bekapcsolédnak
munkdnkba. Fejlesztési elképzeléseiket elektronikus lrlapon is benyujthattak az érdekléddk.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatanak atlathatdsaga az el6zmények soran és a stratégia kidolgozasanak teljes
folyamataban atlathatd és nyilt volt. A tervezésrdl a Bihar — Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet honlapjan a ,tervezés 2023-
2027” menipont alatt folyamatosan informacidhoz juthattak az érdekl6d6k. Partnereinket elektronikus levélben is
értesitettik aktudlis eseményeinkrél. A tervezési folyamat barmely szakaszdhoz csatlakozhatott a térség lakossaga,
vallalkozdsok, ©nkormanyzatok, civil szervezetek. Személyes taldlkozasokra férumainkon volt lehetdség, illetve
folyamatosan munkaszervezeti iroddnkban. M{helymunkdinkon szintén biztositott volt a parbeszéd a térség szereplGivel.
Egy-egy adott témaban fontos informacidkhoz jutottunk az érintettekkel készitett interjuk kapcsan. Eseményeinkrdl
emlékeztet6 és fotddokumentacid késziilt, a résztvevék jelenléti ivet irtak ald. A szférak kozotti parbeszéd a fenti
eszkozokkel biztositott volt, melyek dokumentaltsaga alapos és atlathatd, barki szdmara megtekinthetd.

Az informaciéaramlas a sokféle eszkdz alkalmazasanak eredményeként folyamatos. Az értékes informaciokat elemeztik,
majd beépitettiik a stratégiaba. Ujszer(i és hagyomanyos fejlesztési célok is megfogalmazddtak a parbeszéd sordn. A
tervezés folyamataban kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos helyzet(, kirekesztett csoportok elérésére. A Bihar —
Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet tagjai kozott tobb olyan szakember és szervezet taldlhatd, mely hatranyos helyzeti
csoportokkal dolgozik.

a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz6l6 informacidkhoz valé hozzaférés lehetGségeinek bemutatdsa, visszacsatolasi
A HACS-r6l sz6l6 informacidk megtaldlhatdk egyesiletiink honlapjan www.bsve.hu, valamint munkaszervezeti iroddnkban
is hozzaférhetGek. A tervezésrél a https://bsve.hu/bsve/tervezes-2023-2027 informalddhatnak az érdekl&dék.
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A tervezés soran folyamatos volt a visszacsatolds, rendezvényeinken vagy a munkaszervezeti irodaban lehetdség volt a
vélemények, javaslatok ismertetésére. A Helyi Fejlesztési Stratégidat 2023 mdjusban és szeptemberben, a kozgy(ilést
megel6z6en megklldtiik tagjainknak. A beérkez6 javaslatokat értékeltiik, amennyiben sziikséges volt mddositottuk a
készil6 stratégiat. KibGvitett elndkségi Glésen ismertettik a tervezési folyamatot, beszéltik at a késziilé Helyi Fejlesztési
Stratégiat, az elhangzott véleményeket, javaslatokat beépitettik a készil6 dokumentumba.
A tervezés eseményeirdl, jelenléti iveket vezettiink, fotddokumentacidé és széveges Osszefoglald, mlihelymunkdinkrol
kisfilm is készilt.

4) a kommunikaciéval kapcsolatos felelGsségi korok és a human kapacitas bemutatasa;
Honlapunk lzemeltetéséhez és facebook oldalunk kezeléséhez szakember segitségét vettiik igénybe. Az elkésziilt két
kisfilmet szintén szakember készitette. A tervezéshez kapcsolédé események szoveges 0Osszefoglaloit,
fotédokumentumait, a megjelend hirleveleket a munkaszervezet munkatarsai készitették el. A célcsoporttal, valamint a
kommunikdciéban érdekelt vallalkozdkkal valé kapcsolattartds munkaszervezetiinkben dolgozé, kommunikacids
tapasztalattal rendelkezé munkatars feladata.

5) a HFS-sel kapcsolatos kommunikacids tevékenységek litemterve;
e A 2014-2023 id6szak tapasztalatainak 6sszegzése — 2023. |.-Il. negyedév

e A www.bsve.hu honlapon a ,Tervezés 2023-2027” meniipont kialakitasa 2023. I.-ll. negyedév
e Projekt javaslatok gydjtése — 2023. I.-lll. negyedév

e TV-s anyag készitése — 2023. I.-lll. negyedév

e  Forumok tartdsa — 2023. I.-lll. negyedév

e  Mihely munkak szervezése — 2023. I.-1ll. negyedév

e Interjuk készitése — 2023. I.-lll. negyedév

e Hirlevél készitése — folyamatosan

e A Helyi Fejlesztési Stratégia megismertetése a térségi szereplGkkel — 2023. Il.-lIl. negyedév

e Facebook oldal Gizemeltetése folyamatosan
o Az elkésziilt HFS megismertetése a térség dnkormanyzataival, civil szervezeteivel, vallalkozasaival 2023. III.
negyedévt6l 2027 végéig folyamatosan.
e A stratégia megvaldsuldsdanak kommunikalasa, eredménykommunikacié 2024. évtél
6) A kommunikacios tevékenység éves tervezett koltsége 300 000 Ft — 1 000 000 Ft, melyet a mikddési és animacids
koltségek tartalmaznak.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

Az Egyesiilet megalakuldsa 6ta tobb mint négyszaz LEADER projektet tdmogatott, valamint tébb projektje valésult meg
nemzetkozi egylttmikodésben. 2013 - 2016 kozo6tt a Romaniai Bihar Megyei Helyi Akcidcsoport Magyarorszag Hatara Mentén
Leader szervezettel ,Fenntarthatd egylttm(ikodés alapjainak megteremtése a Bihar — Sarrét — Bihor térségben cimmel,
melynek céljai kozott a bels6 piac novelése, a gazdasagi szerepl6k megerd@sitése, a foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a kdzos
megoldasok generalasa volt. Kés6bb 2018 — 2022 kozo6tt a Lengyelorszagi Krasnyik Foldje Helyi tevékenységi Csoporttal
dolgoztunk egyitt, projektiink cime ,Ajanljuk magunkat”. Projektiink célja jo gyakorlatok bemutatdsa, a helyi terméket
el6allitok piacra jutasanak segitése, tajérték alapu turisztikai fejlesztések, helyi hagyomadanyok, fesztivdlok nemzetkozi
megismertetése volt. Mindkét projekt elérte céljat, viszont szeretnénk, ha nem csak egy-egy projekt segitené a térségi
szerepl6ket, hanem folyamatos lenne ez a tevékenység, ezért az eddigi tapasztalatainkra, kapcsolatainkra, a térség
elhelyezkedésébdl adddd lehetGségekre épitve szeretnénk sajat projektet megvalésitani. A helyi értékek 6sszegyd(jtése soran
a résztvevd vallalkozdknal mar megjelent az egylttm(ikddési szandék. Az a tapasztalatunk, hogy nem elég 6sszegydijteni és
megmutatni értékeinket tovabb kell dolgozni a hdldzatba szervezédésen. Azt is megtapasztaltuk az elmult években, hogy a
helyi szerepl6k kiilonboz6 fejlettségi szinten mikodnek. Van ahol még minGségi javulasra van sziikség, ott leader palydzatokon
keresztil tudunk ehhez hozzajarulni. Ahol megfelel6 szinvonall a termék vagy szolgdltatas, ott a marketinggel és a halézatba
szervez6déssel nyujthatunk segitséget. Mindezek hozzdjarulnak a stratégiankban megfogalmazott ,helyben boldogulds”
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segitéséhez. Célunk eléréséhez a térségen bellli egyluttmikodéseken tal, folyamatosan bdévitjuk szakmai
kapcsolatrendszeriinket.

Sajat projektiink cime: Ertékhalé AVAGY a Bihar - Sarrét ERTEKTEREMTOI

Vizionk egy olyan térséggé valds, ahol a térség adottsagait kihasznalva, minden teleplilés egy-egy gyongyszem, a helyi
értékekre épil6 termékek, szolgaltatasok teszik egyedivé. Ez az egyediség j6l beazonosithato térségen belil és kiviil egyarant.

Misszionk Ggy tamogatni a helyi szerepl6ket, ahogy pillanatnyi allapotuk, tudasuk, lehetGségeik igénylik, igy hozzajarulva a
,helyben boldogulas”-hoz.

» Célunk ERTEKHALO létrehozdasa és mikodtetése;

Melyben szeretnénk létrehozni az ERTEKHALO mUkddési kereteit és szabdlyrendszerét. Meg kivanjuk szélitani és kdzds
munkara hivni a helyi ERTEKTEREMTOKET. Célunk, hogy minél soksziniibb palettat tudjunk kinalni, mely hatdséra a halézat
tagjai erGsiteni tudjak egymast. Egy-egy helyi érték, a , kicsik” egymagukban ,lathatatlanok”, sok kicsi érték lathatéva valik.
Nagyobb cégeket is be szeretnénk vonni programunkba, ezzel is segitve a ,kicsiket”. A nagyobb cég szdmara is elényos ez,
hiszen 6 is értékké valik és az is nagyon fontos, hogy ezaltal a ,nagynal” is er6sddik a kozosséghez tartozas érzése. A létrehozott
halézatban folyamatos k6zos munkat generalunk a térség fejlesztése érdekében.

» A haldzat tagjai szamara egységes megjelenés kialakitasa;

K6z0s, exclusive brand kialakitdsat tervezziik marketing szakember bevondasaval. Egységes megjelenés( helyi érték polcot
alakitunk ki. Ezen a polcon a haldzat tagjainak termékei lesznek jelen, valamint a helyi értékeket népszerdsité széréanyagok.

> Ertékesitési pontok kialakitdsa az egységes arculattal megjelens termékek és szolgaltatasok szamara;

Meggy6z8désiink, hogy lattatni kell a térséglinkdn beliil és kivil egyarant fantasztikus helyi termékeinket, szolgaltatdsainkat,
telepuléseink épitett és természeti kincseit. Felmérjik a lehetséges értékesitési helyeket, olyan vallalkozdsokat (pl. vendéglatd
egységek, vendéghazak, turinform irodakat, szallodakat stb.) amelyek nyitottak a ,Helyi érték polcra”. Osszekapcsoljuk az
LERTEKHALO” tagjait és az értékesitési pontokat.

> Sajat rendezvények szervezésével népszer(sitjiik az ERTEKTEREMTOKET;
» Rendezvényeken valé megjelenés;

A hdldzat tagjaival, a kozos mdrka alatt, kiilénb6z6 rendezvényeken terveziink megjelenni. A térségen bellili népszerdsitést
segitve helyi rendezvényeken, valamint térségi, orszagos, hataron tuli rendezvényeken torténd megjelenéssel a térségen kiviili
ismertté valast segitve.

» Tovabbi célok;

Kés6bb tovabb szeretnénk fejleszteni a marketing megjelenéseket, példaul applikacié |étrehozasaval, tdrautvonalak
kialakitasaval, kiadvanyok megjelentetésével.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:
elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jév6beni szakpolitikai tervez6munkat;

segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozdsdhoz, a késGbbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kit(izott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.
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A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkit(izések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgal a dontéshozatali munkdhoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszdmoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédo tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiiljenek az
elGirt referenciaértékek, a Bizottsagirdnymutatdsokat és eszkdztarat dolgozott ki a jogalkotds minGségének javitasa
érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatdsra vonatkozé
szabalyok megallapitasardl sz6lé (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet |étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6z6s agrarpolitikdra vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell kdzos teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek kozé a kozos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kovetkez6 indikatorok:
kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtdsanak nyomon kévetésére fognak szolgalni;

eredménymutatdk, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elGrelépést érnek el az unids orszdgok az el6re
kitlzott célértékek teljesitése terén;

kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altaldnossagban hogyan teljesit, a szakpolitika
a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

A HACS tervezési teriletével lefedett telepiilések szdma, a lakossagi adatok (a HACS teriletének népességére vonatkozo
informacid).

A HACS tagjainak teljes szama az aldbbi bontas szerint:

- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.), valamint
- az egyéb eltérd kategdridkba sorolhaté tagok.

A HACS dontéshozd testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:

- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magédngazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat stb.)
képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesiileteket stb.)
képviselnek;

- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltéré kategdridkba sorolhatoak.
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A HACS dontéshozd testiiletét alkotd HACS tagok neme.

A HACS dontéshozé testiiletét alkoto tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozé testiiletében, 41. életévét
be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozé adatok

A HACS dltal végrehajtott miveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6é kedvezményezettek
megbontasa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott mliveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képviselGi (példaul vallalkozéi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;

- a helyi szocidlis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott mlveletek
szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;

- a tobb, kiilonbo6z6 tipusu szerepls altal kozosen végrehajtott mlveletek szama;
- eltérd kategoridkba tartozdé szerepld altal végrehajtott mdveletek szama.

A HACS dltal végrehajtott interregionalis egylttm(ikodési projektek szama.

A HACS dltal végrehajtott transznacionalis egylittm(kodési projektek szama.

A tuddstranszferhez kapcsolddod miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és éghajlatbarat
teljesitményre vonatkozd tanacsadast, képzést és tudascserét.

AtermelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid elldtasi ldancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos miveletek szama,
beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

A megujuld energia-termelési kapacitdsokhoz kapcsolddé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolédé miiveleteket is.

A kornyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé mliveletek szama a vidéki térségekben.

A munkahelyteremté m(iveletek szama.

A vidéki vallalkozasokat — tobbek kdzott a biomassza alapu gazdasag teriletén m(ikodé vallalkozasokat — tamogaté miveletek
szama.

Az intelligens falvakra vonatkozd stratégidkkal kapcsolatos miveletek szama.

A szolgdltatasokhoz és az infrastruktirdhoz, tobbek ko6zott a széles savu rendszerekhez valé hozzaférést javité mdveletek
szama.

A tarsadalmi befogadas teriletén végrehajtott miveletek szama.

Az egyéb, eltér6 kategdridkba tartozé miveletek szama.
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10.1 Monitoring

A kozos kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

Intézkedés megnevezése: Térségi vallalkozasfejlesztés

o Afelhivas kapcsan a létrehozott munkahelyek szamat mérjik:

A tamogatasi kérelem benyujtasakor, illetve feldolgozasakor a targyév januar 01-i atlagos statisztikai [étszamadatot
kéjik. Ez az adat megtaldlhatd az éves beszamoldban. Indulé vdllalkozas esetén ez az érték 0. Azoknal a
vallalkozdsok, akik még nem rendelkeznek lezart Uzleti évvel, az aktualis Iétszamadatot kérjik nyilatkozat
formajaban.

A vallalt érték teljesitése: A projekt befejezésekor és a fenntartdsi idGszak alatt az indikator teljesitése mérhet6 az
éves beszamold erre vonatkozo adatai alapjan, vagy munkaligyi dokumentumok bekérésével.

o Afelhivas kapcsdn a tamogatasban részesiilt vallalkozdsok szamat mérjuk:
A tamogatasi kérelem benyujtdsakor, illetve feldolgozdsakor értéke 0.
A vallalt érték teljesitése tdmogatasban részesitett vallalkozasok szama lesz.

Intézkedés megnevezése: Helyi életmindség javitasat célzé fejlesztések

1) A felhivas kapcsan a fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok és szervezetek szamat mérjiik:
A tdmogatasi kérelem benyujtdsakor, illetve feldolgozasakor értéke 0.
A vallalt érték teljesitése a fejlesztéssel érintett szervezetek, valamint 6nkormanyzatok szdma lesz.

Intézkedés megnevezése: Kozosségformalo és éiményprogramok tamogatasa

1) A felhivas kapcsan a megvaldsult rendezvények szamat mérjiik:
A tdmogatasi kérelem benyuijtasakor, illetve feldolgozasakor értéke 0.
A vallalt érték teljesitése a megvaldsult rendezvények szama lesz.

Intézkedés megnevezések: ,,0kos” megoldasok

1) Afejlesztéssel érintett onkormanyzatok szamat szeretnénk mérni:
A tdmogatasi kérelem benydijtasakor, illetve feldolgozasakor értéke 0.
A vallalt érték teljesitése a fejlesztéssel érintett 6nkormanyzatok szama lesz.

10.2 Az indikatorok megadasa

Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény - - - - - - -
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthatd
gazdasagi, tarsadalmi,
kérnyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében

Indikator neve Indikator leirasa

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

személyek
szama
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tanacsadasban
részesilg, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

TermelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
szama

R.10PR Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitdsa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermeld
kapacitas

R.15A
mez6gazdasaghbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhazasok a
megujuldéenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaidds
egyenérték
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A KAP tdmogatdssal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatdssal
fejlesztett vidéki
gazdasdagok, koztik a
biomassza alapu
gazdasdgok szama

gazdasdgok
szama

A tamogatott , okos
falu” stratégidk szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott , okos falu”

,okos falu”
stratégiak

rendezvények szama

iy . szama
stratégidk szama
R.41PR Osszekottetés - -
teremtése Eurdpa
. , vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és ) g .
. - A szolgaltatasokhoz és
az infrastruktarahoz . i
. ces s az infrastruktirahoz a Y
jobb hozzaféréssel . . fé
o et KAP- tdmogatdsnak
rendelkez6 vidéki R o
. koszonhetéen jobb
lakossdg szama ies s
hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg aranya
R.42 A tarsadalmi - -
, befogadas
Rendezvényeken » g "y
, o elémozditasa: A
résztvevék szama + , . .
L . tarsadalmi befogadast Y
felzarkdztatasi o . f6
. célzé, tamogatasban
projektek ) R
- . . részesul6 projektekkel
érintettjeinek szama L. ,
érintett személyek
szama
. A projekt keretében - -
Beszerzett eszkdzok .
. beszerzett eszkdzok db
szama .
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 12 17
vallalkozdsok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 12 19
onkormanyzatok Onkormanyzatok db
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db - 2
szervezetek szama szervezetek szdma
Megvaldsult A projekt keretében 15 25
rendezvények szama megvalosult db

Az egyes HF-ek végrehajtasa soran keletkez6 f6 adatok (forraskeret nyilvantartds, kotelezettségvallalas nyilvantartas, pénzigy)
folyamatosan monitorozzuk.

11. Indikativ pénzugyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millié Ft)
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Ssz. Az intézkedések megnevezése 2023 2024 2025 2026 2027 |Osszesen %
1. Térségi vallalkozasfejlesztés 0,00] 100,00| 100,00 25,00 25,00 250,00 36,00
2. Helyi €letmindség javitasat celzo 0,00 100,00| 100,00 5000| 000| 250,00 36,00
fejlesztések
3. KGzossegformald programok 0,00/ 000| 3000| 3000| 4000 10000 14,40
tamogatasa
4, ,Okos” megoldasok 0,00 0,00 20,00 20,00 10,00 50,00 7,20
5. Ertékhald (sajat projekt) 0,00 13,00 13,00 14,00 4,54 44,54 6,41
Osszesen 0,00| 213,00| 263,00| 139,00 79,54 694,541 100,00
b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millid Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 | Osszesen
Mdkodési koltségek 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
Animdcios koltségek 0,00 2,00 2,00 2,00 1,46 7,46
Egyéb tervezett bevételek 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Osszesen 0,00 52,00 52,00 52,00 51,46 207,46
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Mellékletek
1. szamu melléklet: A HACS dsszetételének részletes bemutatasa
a) A HACS 0Osszetétele:

Az Egyesiiletnek jelenleg 100 tagja van. Tervezési teriletiink mind a 37 telepiilése és 1 nemzetiségi 6nkormanyzat tagja, melyek
a kozszféra képviselGi. 35 tag a vallalkozoi szféra képviselGja, melyek tevékenységlik alapjan szertedgazdak, van mezégazdasagi
vallalkozd, szolgdltatast végz8 vallalkozas, helyi terméket el6allitd, de nonprofit vallalkozas is. A civil szférat 27 szervezet
képviseli, 3 telepiilés reformatus egyhazkozsége, 4 alapité tag maganszemély, 15 egyesiilet és 5 alapitvany.

Az egyeslilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet
célkitizéseivel egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az
alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket elfogadja. A tagsag a belépési nyilatkozat elfogaddsaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belil, egyszeri
sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hataroz a tagfelvételrdl.

Az egyesllet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitdsat és az egyesiilet tevékenységét. Koteles a tagdijat
megfizetni. Az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozoé szervek hatarozatainak red vonatkozo elGirasait és rendelkezéseit be
kell tartania.

Az egyeslilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 1000 Ft/hd.

A tagsagi jogviszonyadt a tag az egyesilet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indoklas nelkiil
megsziintetheti. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai kozil azt a tagot, aki az
alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatdrozatdt sulyosan megsérti, sérté magatartast tanusit. Kizarhaté a tag akkor is,
ha hat hdnapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével.

Az Egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve a Kbzgydilés

A kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal (lésezik. Hataskorébe tartozik az alapszabaly médositdsa, a vezet6 tisztségviseld
megvalasztasa, éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszamold elfogadasa, a tagdij megallapitasa, illetve az Egyesilet
alapszabalyanak X./2. pontjaban foglaltak.

Az Egyesiilet UgyvezetG szerve az EIndkség 3 elndkségi taghol (egy f6 elnok két f6 elndkségi tag) allé ligyvezetd szerve, amely
dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly nem utal a kozgy(ilés kizardlagos hatdskdrébe. Az elndkség tagjai az egyesiilet
vezet( tisztségviselbi. Az elndkség tagjait a kdzgydilés valasztja.

A jelenlegi tagokat a kozgy(ilés 2020. szeptember 09 - én valasztotta meg 3/2020. (1X.09) hatarozat szerint:

Szegi Emma elnok
Fetete Istvan elnOkségi tag
Nagy Tibor elndkségi tag

A Kozgyllés az Egyesilet mikodésének és gazddlkodasanak ellenérzése céljabol 3 f6s Feliigyel6 Bizottsdagot hoz létre. A
jelenlegi tagokat a kozgy(ilés 2021. november 19 — én vélasztotta meg a 2/2021 (XI. 19) hatarozata szerint:

Hidvégi Laszlo elnok
Kiss Tibor tag
Major Jozsef tag
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Szervezeti felépités:

Kozgydilés

Elnokség Fellgyel6 bizottsag

Elnok

b) A HACS dontéshozo testillete a Helyi Birdld Bizottsag, melyet a kozgy(ilés valaszt meg, 5 tagbdl és 4 pottagbdl all. A
HBB tagok kozott mindhdrom szféra képvisel6je megtaldlhatd, valamint a néi nemet és a 41 év alatti korosztalyt
képvisel6 tag egyardnt.

- A helyi felhivdsra beérkez6 kérelmek értékelése szakaszos elbirdlas mellett torténik.

- A HACS munkaszervezete végzi el a helyi felhivasokra beérkezé helyi tdmogatasi kérelmek adminisztrativ ellenérzését,
a négy szem elvnek megfelel6en. Majd a helyi felhivas pontozdsi szempontrendszere alapjan pontozza, és szakmai
indoklassal 1atja el a tdmogatasi kérelmeket. Az elutasitasra javasolt helyi tamogatasi kérelmeket megfelel indoklassal
latja el, amelyet javaslatként tovdbbit a HBB tagjainak részére. A tdmogatasi kérelmek tdmogatasi, vagy elutasitasi
javaslatait megkildi a HBB tagoknak. Az adminisztrativ ellen6rzést kovet6en, az egy-egy szakaszban beérkezett
kérelmeket a Helyi Birdlé Bizottsag elé terjeszti. A Helyi Birald Bizottsag dontési javaslatait dokumentalja.

- A HBB tagjai el6zetesen attekintik a HACS munkaszervezete altal megklildott értékelési és pontozasi javaslatot, illetve
az elutasitdsra javasolt tdmogatasi kérelmeket.

- A HBB tagjai lilés keretében megtdrgyaljdk a HACS munkaszervezete dltal Osszedllitott értékelési és pontozasi
javaslatot, tovabba az elutasitdsra javasolt kérelmek indoklasanak megalapozottsagat.

- A HBB a beérkez6 helyi tamogatasi kérelmekrél dontési javaslatot allit 6ssze és megallapitja a helyi tdmogatasi
kérelmek pontozdsat, valamin tovdbbitja ezen dokumentumokat a HACS részére, azzal, hogy a HBB a kérelemre
vonatkozo tdmogatd vagy elutasitdé dontési javaslatot a kérelmek — helyi felhivasban el&irt értékelési szempontoknak
valo megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz.

A HBB (léseit annak elndke hivja 6ssze. A HBB hatdrozatképes, ha a HBB tagok legaldbb 50%-a jelen
van, és a dontések meghozatalakor egyik szféra sem rendelkezik a szavazatok 49%-at meghaladd
hanyaddal. A HBB (ilése zart. A HBB tagok minden helyi tdmogatasi kérelemrdl szavaznak és kiilon —
kiilon dontési javaslatot készitenek. Elutasitasi javaslat esetén részletes indoklast készitenek. A HBB
dontési javaslatairdl dontési rangsort allit fel. A dontési rangsor tovabbitja a HACS részére.

c) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitése:

A munkaszervezetben négy f6 teljes munkaidében dolgozé munkatars dolgozik, egy munkaszervezet vezet6 és harom
vidékfejlesztési referens. A munkaszervezet vezetd irdnyitja a munkaszervezetben folyd munkat és munkaltatoi jogkort
gyakorol a munkaszervezeti iroda alkalmazottjai felett.

- A munkaszervezet koordinalta a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési munkajat. Szervezte a tervezéshez kapcsolddo
eseményeket. A beérkezett informacidkat rendszerezte és beépitette a stratégiaba.

- A készUl6 stratégidrol tajékoztatta az egyesilet tagsagat és a térség szereplGit.

- A munkaszervezet dolgozéi kozremikddnek és menedzselik a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat, szilkség esetén
madositasi javaslatot készitenek eld.
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- A munkaszervezetben dolgozdk kozremiikddnek a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa érdekében a helyi szerepl6k
felkészitésében a tamogatott intézkedések vonatkozasaban.
- ElGkészitik és kozzéteszik a helyi felhivasokat.

» A megjelend helyi felhivasokrél tajékoztatd forumokat tartanak az érdekeltek kérében.

> Az az ugyfél, aki megkeresi a munkaszervezetet fejlesztési elképzelésével, a munkatarsak segitik a projektotlet
palydzattd vald kidolgozasat.

» A tdmogatott intézkedésekhez kapcsoldddan projekt-el6készitést végeznek, segitik a tervezési teriileten lévg
projektgazdakat a tdmogatdsi és kifizetési kérelmik Osszeallitdsdban, valamint ez irdnyd konzultaciot
szerveznek, és ehhez kapcsolddo ligyfélszolgalati tevékenységet latnak el.

» Elvégzik a beérkez§ kérelmek adminisztrativ ellenGrzését.

ElGkészitik és dokumentaljdk a Helyi Birald Bizottsag dontési javaslatat.

» A térségi animacids tevékenység folyamatos. A Helyi Fejlesztési Stratégia alkotastdl egy-egy projekt
befejezésén keresztlil a monitoring kotelezettség teljesitéséig. Rendezvényeinken az aktualis feladatokat
ismertetjlik a hozza kapcsolddo jogszabalyokkal egyditt.

- A tobbféle hirdetési csatornan kozzétett rendezvényekrél emlékeztet6t és fotdédokumentaciot készitenek.

- Tajékoztatdsi és informacids tevékenységet végeznek a potencidlis szereplék, kedvezményezettek korében a Helyi

Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa érdekében.

- Segitik a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtdsi kapacitdsainak kiépitését, beleértve a projektiranyitdsi

képességeiket.

- Motivaljak és aktivaljak a helyi kozosségeket Ugy, hogy az Uj lehetGségek, otletek felszinre keriiljenek és

megvaldsuljanak a Helyi Fejlesztési Stratégia céljainak megfelelSen.

- EgylttmUkodnek szakmai és egyéb szervezetekkel.

- Segitik egyuttm(ikodések kialakitdsat mas HACS - okkal belféldon és a hatdron tul, ezaltal segitve a j6 gyakorlatokat

megismerését, valamint megismertetését.

- Elvégzik a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz kapcsoldddé monitoring tevékenységet.

Y

A munkaszervezet dolgozdi tobb éves tapasztalattal rendelkeznek. A munkaszervezet vezet6 2012-t6l latja el feladatat,
kozgazdasz fels6foku, Eurdpai Unids szakirdnyu végzettséggel. A munkaszervezetben tovabbi egy munkavallald szintén
kozgazddsz fels6foku egy kdzépfoku szakmai végzettséggel rendelkez6 munkavallalé dolgozik, egy fének pedig folyamatban
van a diploma megszerzése.

d) A mukodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasa:

Munkaszervezeti irodankat 2012. majus 6ta béreljik. Alapteriilete 60 m2, két irodahelyiségbdl, egy kisebb targyaldbdl és két
szocialis helyiségbdl all. Berettydujfalu kbzpontjaban taldlhato, jol megkdzelithetd és ingyenes parkoldsi lehet6ségek allnak az
Ugyfelek rendelkezésére. Az iroda konnyebb megtaldlasat jol Iathaté informacids tabla segiti. A bejarati ajtd beléptets
rendszerrel ellatott. Minden munkatarsnak személyi szamitdgépet és mobiltelefont biztositunk. Mindennapi munkankat egy
Develop Ineo +220 multi funkcids eszkoz segiti, amelyet 2012. évben szereztiink be.

Vezetékes internet szolgdltatast veszink igénybe. A honlap Gzemeltetéséhez véllalkozdval kotottiink szerz6dést. Az iroda
m(ikodésének adminisztracidjat, konyvelés, bérszamfejtés, kiilonb6z6 bevallasok elkészitését vallalkozo végzi. Eseti jelleggel
igénybe vesziink jogi szolgdltatast. A tajékoztatashoz kommunikacids tartalomgydrtassal foglalkozé vallalkozét bizunk meg
eseti jelleggel.
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2. ABihar - Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet tervezési teriilete
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3. Fejlesztési forrasfelhasznalasunk helyi felhivasonként

Forrasfelhasznalas %-os megbontasban helyi
felhivasonként

Helyi fejlesztések tdmoagatasa

Helyi életminGség javitasat célzo fejlesztések tamogatasa
Mikrovallalkozasok eszkdzbeszerzésének tamogatasa 40,6
Tajérték alapu turisztikai fejlesztések

Helyi értékek bemutatasa

Helyi felhivas cime

K6z0sségi terek fejlesztése
Civil szervezetek megerésitése

Mikrovallalkozdsok tdmogatasa valamint a helyi termékek...

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

forrasfelhasznalas szazaléka
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4. Fejlesztési forrasfelhasznalds szférak szerinti bontasban

Tamogatott projektek szférak szerint
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Tdmogatott projektek szama

Hcivil ®onkormanyzat M vallalkozas

5. A Hajdu - Bihar Varmegye kerékparos utvonal fejlesztési terve

Javaslattétel az
LAlféld Kerékparos Stratégia 2019”
cim( dokumentumhoz

“Hajdusighel Hortobag,
“Hertobirvedl Biharbs"

Keszitette:
Gonda-Magyar Andrea

Wacdk Erika

Csonka Gabor

Hajdi-Bihar Megyel Onkormanyzat
2015, mjus 8.



6. Az Alfoldi Kék-tura utvonal térséget érint6 szakaszai

Kismarja - Gaborjan
Kismarja => Nagykereki (Bocskai-var) => Bojt => Hencida => Gaborjan
tav: 26km, szint: Om,

Gaborjan - Hidkéz
Gaborjan => Berettyoujfalu => Hidkoz
tav: 17km, szint: Om,

Hidkéz - Kutas hid
Hidkoz => Bakonszeg => Ezredes tanya => Zsdka => Furta => Kutas hid
tav: 30km, szint: Om,

Kutas hid - Kérosszakal, Sebes-Koros hid (Békés megye hatara)

Kutas-hid => Nyéstai-csatorna zsilip => Szasz tanya => K&domb-szigeti-csatorna hid => Saros-éri-csatorna hid =>
Korosszakal, Sebes-Koros hid (Békés megye hatara)

tav: 15km, szint: Om,

46



